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1. หลักการและเหตุผล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ภายใต้กรอบและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

 

1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ 

 

1.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

 

1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

1.4 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

 

1.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553   
 

๑.6 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครปฐม พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด   

 

๑.7 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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   1.8 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด  
ในกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

 

1.10 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 6 มกราคม 2565 

 

1.11 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
ต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
 

1.12 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2559 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 
2565 

 

1.13 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

 

1.14 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้
พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

 

  1.15 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
 

1.16 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2566 

 

1.17 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 18 มกราคม 2564 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
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1.18 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2561 

  

1.19 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 13 ธันวาคม
2564  

 

1.20 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 

 

1.21 ข้อ 13 ข้อ 16 ข้อ 18 และข้อ 367 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

1.22 ข้อ 7 และข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

1.23 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่  
13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง   
(ระบบแท่ง) 

 

1.24 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0809.4/ว849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 
2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.25 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว6 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 
 

1.26 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว22 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม
2564 เรื่อง การแก้ไขมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น - สูง 

 

1.27 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว61 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2558 เรื่อง การก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

1.28 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม
2565 เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเก้ือกูล (เพ่ิมเติม) 

 

1.29 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0809.4/ว2121  ลงวันที่  
11 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและ
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

 

1.30 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์
2558 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
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1.31 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว174 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่อง 

แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (เพ่ิมเติม) 
 

1.32 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว79 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม
2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 

 

1.33 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว120 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564      
เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.34 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว121 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม
2553 เรื่อง การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า 

 

1.35 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว9 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ า 

 

1.36 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2547 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุง
ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการก าหนดต าแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 

1.37 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว1 ลงวันที่  3 มกราคม 
2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.38 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) 

 

1.39 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

1.40 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว20 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 
2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 มีวัตถุประสงค์ของการจัดท า 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ดังนี้ 

 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีการก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ให้ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น ๆ 

 

   ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สามารถ
วางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงาน  
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

6 

 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ได้พิจารณากรอบแนวคิดในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 

๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
๒๕6๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์  เพื่อให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนด
อัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการด าเนินการ และเพื่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
ดังนี้ 

 

มาตรา 66, 67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เช่น จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลการจราจร รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน ดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค บ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง และการผังเมือง ฯลฯ 
 

มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ก าหนดอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การจัดให้มี
และบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ การจัดการศึกษา 
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  การบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การผังเมือง การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
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วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง  
ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
(๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทย
ในประชาคมระหว่างประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก ่
๑) การรักษาความสงบภายในประเทศเพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 

๒) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงเพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและ
ปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตาม เฝูาระวัง 
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (๔) การรักษาความ มั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางบกและทางทะเล 
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๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคง

ของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงาน
ข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพ
และหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
การบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า  
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคและ (๓) การร่วมมือ
ทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมเพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบั งคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย 
(๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
แบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ
และ (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน”เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ 
ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง 
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) การลงทุนเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนาและ (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ 
และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตรประกอบด้วย (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย
(๓) เกษตรชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 

๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย 
(๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลข้อมูล
และปัญญาประดิษฐ์ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
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๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวโดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง

ที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ความงาม และแพทย์แผนไทย (๔) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่ และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดย 
(๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมือง
เศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหภาค 

๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์
ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูลและ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่

๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
(๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 

๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
ประกอบด้วย (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน 
/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน 
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
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๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑

มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้าง
เส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ผ่านกลไกต่าง ๆ และ (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม
โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง 
สุขภาวะที่ดีและ (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
โดย (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (๓) การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ
โดย (๑) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ
และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน

ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า
เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและ  
ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ 
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
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๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจฐานราก (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึง
ทรัพยากร (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความปลอดภัยในการท างาน (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (๑) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
(๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนาก าลังแรงงาน
ในพ้ืนที ่

๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม  และภาค
ประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนา
บนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
การจัดการตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงิน และอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและ 
การพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 

ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุาย
ที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล
ทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๔) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก ่

๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพิ่มมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ
ทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพิ่มมูลค่าของ

เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
(๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการ
ชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
(๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิต พ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
(๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่นและ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการปูองกัน
โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

๕) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนา 
การจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ 
ในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนา
ความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงานและ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหาร
ของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและ
ระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (๔) พัฒนาและด าเนินโครงการ 
ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลัก
ของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 

6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ

ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
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รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน
มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและ
เอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
(๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (๔) ความเสมอภาค
ในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก ่

๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ 
แนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบ
ติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ และ (๓) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชน
และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดย (๑) 
ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
และ (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
โดย (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และ
ปกครองมีเปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 

 

เปูาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า
ของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับ
การสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

 

4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ  
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเปูาหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

 

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

15 

 
หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ 

การพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 

๑) มิติภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
   หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ
หมุดหมายที่ ๕ ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
หมุดหมายที่ ๕ ดิจิทัลของอาเซียน 

 

๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
หมุดหมายที่ 7 และสามารถแข่งขันได ้

    หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
 

หมุดหมายที่ ๙ เหมาะสม 
 

๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

 

หมุดหมายที่ ๑๑ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์ 
หมุดหมายที่ ๑๒ การพัฒนาแห่งอนาคต 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 

 
 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
19 

 

แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที ่๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคญัของภูมิภาค 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที ่๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได ้
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 
Source : Office of the National Economic and Social Development Council 
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แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
วิสัยทัศน์/พันธกิจ และเป้าประสงค์ของจังหวัดนครปฐม คือ “เมืองอัจฉริยะท่ีมีอัตลักษณ์ที่รู้จัก

ในด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เขตการลงทุน การศึกษา และประตูเศรษฐกิจ 
ด้านตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและวัฒนธรรม” (Unique and Well-known Smart City 
focus processed agriculture product with innovation and technology, investment, west economic 
gateway and Education zone and Gastronomy & Culture tourism) 

 

 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
1) สินค้าจังหวัดนครปฐมมีอัตลักษณ์โดยใช้วัตถุดิบหลักที่มีอยู่ในจังหวัด ด้วยนวัตกรรม 

การแปรรูป และเทคโนโลยี ทั้งเกษตร อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมและมีมูลค่าสูงขึ้น 
2) เมืองการค้า การลงทุน การศึกษาและนวัตกรรมที่รองรับการขยายตัวจากเมืองหลวง 
3) ประตูการค้าสู่ด้านตะวันตก (ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง และภาคตะวันตก) 
4) ท่องเที่ยวอัตลักษณ์เชิงอาหารและวัฒนธรรม 
5) ยกระดับพื้นท่ีเพ่ือกระจายความเจริญโดยเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

พร้อมทั้งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Smart mobility and transport with environment friendly) 
6) ประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ภายใต้ศาสตร์พระราชาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ชุมชน ครอบครัว บุคคล ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา เทิดทูนสถาบัน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) ภายในปี พ.ศ. 2570 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) มีมูลค่า

เท่ากับ 315,595 บาทต่อคนต่อปี (ปี 2566 - 2570 เพ่ิมข้ึนปีละ 2%) 
2) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) จังหวัดนครปฐม 

(ด้านการคมนาคม และการสื่อสาร) มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยภาคกลาง 
3) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) จังหวัดนครปฐมอยู่ใน

10 ล าดับแรกของประเทศ 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

31 

  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่มีอัตลักษณ์
เป็นที่รู้จักทั้งด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการลงทุน การศึกษาและประตูเศรษฐกิจ
ด้านตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและวัฒนธรรม (Smart tourism) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญให้เป็นระบบขนส่งและเคลื่อนที่อัจฉริยะ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างความสุข
ให้กับประชาชนในทุกระดับ (Smart mobility and transport) 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) 
มีความสามารถในการหารายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 
(Smart healthy) และการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart Learning) 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ของประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 

 
 

Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 

 
 
 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
33 

 

 
Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ของประเด็นการพัฒนาที่ 2 
 

 
Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ของประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 

 

 
Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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แผนงานและโครงการส าคัญ 

แผนงานที่ 1 สร้างเข้มแข็ง กระตุ้น และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย
โครงการส าคัญ ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า กิจกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยี ให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลายและมีอัตลักษณ์ประจ าจังหวัด 

2) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหารและวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์

สินค้า การค้า การลงทุน และระเบียงเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม 
 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือรองรับความเจริญ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยโครงการส าคัญดังนี้ 

1) โครงการรักษา บริหารจัดการ ฟ้ืนฟู และป้องกัน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

2) โครงการพัฒนาเส้นทางคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก และความปลอดภัยในพ้ืนที ่
 

แผนงานที่ 3 พัฒนาประชาชนอัจฉริยะ (Smart Citizen) และระบบนิเวศ (Ecosystem) 
ประกอบด้วยโครงการส าคัญดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาทักษะ ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจระดับครัวเรือน รวมถึง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) โครงการบริหารจัดการด้านสุขภาวะและการป้องกันโรคภัยแบบมีส่วนร่วม 
3) โครงการพัฒนายกระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ และสร้างระบบนิเวศ

สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart Citizen) 
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แผนผังความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสรุปสาระส าคัญของแผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 

 
 

Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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Source : Nakhonpathom Development Plan (2566 - 2570), Nakhonpathom Province 
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ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4) การพัฒนาด้านสังคม 
5) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาการด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

  เป้าประสงค์ 
       1) การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ และทั่วถึง 

2) ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ประชาชนมีสุขภาพดี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล 
4) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
6) การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
7) ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
8) จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9) พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด 
1) กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2) กรณีโครงการด้านอื่น ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีเป้าหมาย คือ การคมนาคม สะดวกระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ เพียงพอ และท่ัวถึง 
2) ด้านเศรษฐกิจ มีเป้าหมาย คือ ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีเป้าหมาย คือ เพ่ือพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4) ด้านสังคม มีเป้าหมาย คือ ประชาชนมีสุขภาพดี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

ได้รับการดูแล  
 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ คือ “ศรีมหาโพธิ์
ก้าวไกล ปลอดภัยจากยาเสพติด มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็ง เป็นแหล่งเกษตรกรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
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5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย คือ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
6) ด้านการบริหารจัดการที่ดี มีเป้าหมาย คือ การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ ตามแนว

หลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 
1) การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ระบบบ าบัด

น้ าเสีย และซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
2) การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
3) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
4) การพัฒนาส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
5) การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และพัฒนาปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
6) การพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมการศึกษา 
7) การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
8) การส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
9) การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขชุมชน 
10) การส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห ์
11) การรักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภัย การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
12) การพัฒนาสร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
13) การพัฒนาบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติป้องกันน้ าท่วม 
14) การจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
15) การพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
16) การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานในส านักงาน 
17) การพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล และพัฒนารายได ้
 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  โดยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน จ านวน 4 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยได้แบ่งส่วนราชการภายในของแต่ละ
ส านักหรือกองออกเป็นฝ่ายหรืองานต่าง ๆ เพื่อรองรับภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด ดังนี้ 
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ ดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีการก าหนด
โครงสร้างองค์กรแบบระบบราชการ (Bureaucracy) ตามทัศนะของ Max Weber โดยลักษณะโครงสร้างตาม
หลักล าดับชั้น (Hierarchical Structure) แบ่งงานตามความช านาญเฉพาะด้าน เรียงล าดับสายการบังคับบัญชา
จากบนลงล่าง (Top - Down) โดยมีต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด
รองจากต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง โดยหน่วยตรวจสอบภายในมีฐานะต่ ากว่าหรือ
เทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง เพ่ือความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง ก าหนดต าแหน่งประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น เป็นหัวหน้าส่วนราชการ รองลงมาคือต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ตามความช านาญเฉพาะด้าน หรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามล าดับ 

ส่วนราชการภายในของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
งานการเจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผนงาน งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งก าหนดหัวหน้าส่วนราชการระดับฝ่าย (อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) จ านวน 1 ฝ่าย เพ่ือควบคุมดูแลงานบริหารงานทั่วไป พบว่า มีการก าหนดระดับชั้นงานที่เหมาะสม 
กับปริมาณงาน ความยุ่งยาก และคุณภาพของงานในปัจจุบัน แต่ทั้งนี้ มีข้อสังเกตว่าหัวหน้าส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุม ดูแลงานภายในส่วน
ราชการที่มีความหลากหลาย อาจส่งผลต่อระดับคุณภาพในการกลั่นกรองงานต่าง ๆ เนื่องจากข้อจ ากัดด้าน
ความช านาญเฉพาะด้าน และยังขาดการก าหนดงานเพื่อรองรับภารกิจด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามอ านาจหน้าที่ หากมีความพร้อมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ประกอบกับค่างานที่เพ่ิมขึ้น อาจพิจารณาก าหนดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็น
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส่วนราชการภายในของกองคลัง ประกอบด้วย งานการเงินและบัญชี งานพัฒนา
รายได้ และงานพัสดุและทรัพย์สิน พบว่า มีการก าหนดระดับชั้นงานที่เหมาะสมกับปริมาณงาน ความยุ่งยาก 
และคุณภาพของงานในปัจจุบัน 

ส่วนราชการภายในของกองช่าง ประกอบด้วย งานแบบแผนและก่อสร้าง และงาน
สาธารณูปโภค พบว่า มีการก าหนดระดับชั้นงานที่เหมาะสมกับปริมาณงาน ความยุ่งยาก และคุณภาพของงาน
ในปัจจุบัน 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์  

และการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่รับผิดชอบเฉพาะด้าน 
ปริมาณงาน ค่างาน ความยุ่งยาก และคุณภาพของงาน เช่น งานสวัสดิการสังคม ก าหนดพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา และก าหนดพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา เพ่ือความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานและรองรับปัญหาการโอน 
(ย้าย) ของพนักงานส่วนต าบล เนื่องจากสัดส่วนของพนักงานจ้างจ านวนมากเป็นประชาชนในพื้นท่ี 

 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้  
ว่างานทีป่ฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ด าเนินการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน พบว่า กรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบันเพียงพอต่อปริมาณงาน ค่างาน ความยุ่งยาก และ
คุณภาพของงาน ยกเว้น ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีลักษณะงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
และลักษณะงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัยเพิ่มขึ้นในสังกัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการ  แต่ทั้งนี้ ภายใต้ข้อจ ากัดภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบกับปริมาณงาน ค่างาน ความยุ่งยาก และคุณภาพของงานที่อาจเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต หากมีความพร้อม
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล อาจพิจารณาก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทวิชาการ เช่น นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ ซึ่งอาจมีความเหมาะสมมากกว่าต าแหน่งในประเภททั่วไปในลักษณะงาน
เชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ หรืออาจพิจารณาก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป เช่น เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ซึ่งอาจมีความเหมาะสมมากกว่าต าแหน่งในประเภท
วิชาการในลักษณะงานในเชิงปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนและรับผิดชอบภารกิจดังกล่าวได้อย่างชัดเจน  
ทั้งนี้ การก าหนดกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในประเภททั่วไปหรือวิชาการ หรือก าหนดกรอบต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) เป็นผู้ช่วยพนักงานส่วนต าบลในสองต าแหน่งดังกล่าว 
มีต้นทุนค่าใช้จ่ายไม่แตกต่างกันมาก  

 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง 
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง  
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
เป็นส่วนราชการที่เป็นส านัก/กอง ระดับต้น ซึ่งก าหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ านวน 1 ฝ่าย ในส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นเป็นหัวหน้าฝ่าย ควบคุมดู แลงาน
บริหารงานทั่วไป ทั้งนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในฝ่ายบริหารงานทั่วไป และกองช่าง ยังขาด 
การก าหนดต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติประเภทวิชาการ ส่วนราชการละจ านวน 1 อัตรา ตามประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ  
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
(หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้อ านวยการกองคลัง ) ต าแหน่งประเภทวิชาการ (นิติกร) 
ที่ใกล้เกษียณอายุราชการภายใน 3 - 5 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับการเกษียณอายุของพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป หรือการประกาศสรรหาด้วยวิธีการรับโอน
ก่อนถึงวันเกษียณอายุราชการ เพ่ือความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเป็นการสอบถามหรือการสัมภาษณ์
จากคณะผู้บริหารและบุคลากรภายในส่วนราชการ (มุมมองผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน) เพ่ือให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แบ่งเขตการปกครอง
ท้องที่เป็น 5 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 บ้านวัดบัว หมู่ที่ 2 บ้านใหม่ หมู่ที่ 3 บ้านดอนเจดีย์ หมู่ที่ 4 
บ้านศรีมหาโพธิ์ และหมู่ที่ 5 บ้านศรีมหาโพธิ์สุข รวมพื้นที่ 11.08 ตารางกิโลเมตร (6,880 ไร่) ห่างจาก
อ าเภอนครชัยศรี ประมาณ 13 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมืองนครปฐม ประมาณ 17 กิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จ านวนประชากร 4,188 คน จ านวนครัวเรือน 1,155 ครัวเรือน ประชากรส่วนใหญ่ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ประกอบอาชีพการเกษตร ไร่นาสวนผสม เช่น ท านา สวนกล้วยไม้ 
ไร่รัก ไร่มะลิ ดอกดาวเรือง บานไม่รู้โรย สวนผัก ประชากรบางส่วนรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอ 
และรับราชการ ต าบลศรีมหาโพธิ์ตั้งอยู่บนที่ราบภาคกลางตอนล่าง หรือที่ราบลุ่มบริเวณสามเหลี่ยมแม่น้ าท่าจีน
โดยมีแหล่งน้ าที่ส าคัญ คือ คลองบางพระ อยู่ฝั่งซ้ายของแม่น้ านครชัยศรี เป็นคลองธรรมชาติไหลผ่านหลายต าบล
เชื่อมต่อแม่น้ าแม่กลองกับแม่น้ านครชัยศรี ลักษณะภูมิประเทศโดยรวมของต าบลศรีมหาโพธิ์เป็นพื้นที่พื้นดิน
ค่อนข้างราบเรียบ แล้วลาดเอียงไปทางตะวันออกถึงบริเวณแม่น้ าท่าจีนทางทิศใต้ ในฤดูฝนจึงเป็นพ้ืนที่เสี่ยงเกิด
อุทกภัย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อพื้นที่การเกษตรและบ้านเรือนที่อยู่อาศัยของประชาชน เพื่อความสะดวก 
ในการบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนต าบลศรีมหาโพธิ์ได้อย่างแท้จริง
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ได้ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาของพื้นที่และ
ความต้องการของประชาชนในภาพรวม แบ่งออกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยประเด็นปัญหาหลัก ดังนี้ 
(1) ปัญหาการคมนาคม เพ่ือใช้เส้นทางสัญจร และขนถ่ายสินค้าการเกษตร ยังไม่สะดวก

ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 4 
(2) ปัญหาถนน เกิดความช ารุด ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5  
(3) ปัญหาน้ าท่วมขังจากข้อจ ากัดการวางท่อระบายน้ า ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5 
(4) ปัญหาการทรุดตัวของตลิ่งริมคลองจากการกัดเซาะของน้ า ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 5 

 

(6) ปัญหาดินพังทลายและการทรุดตัวของถนน ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5 
(7) ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในต าบลยังไม่ทั่วถึง ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 5 
(8) ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะเกิดความช ารุด ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5 
(9) ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และระดับคุณภาพของน้ าประปา 

ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5 
 

โดยประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ดังนี้ 

(1) การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า
ระบบบ าบัดน้ าเสีย เขื่อน ก าแพงกันดิน ขุดลอกคลอง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

(2) การพัฒนา ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค เช่น ท่อเมนส่งน้ าประปา หอถังประปา 
เครื่องสูบน้ า เครื่องกรองน้ าหอถังประปา และบ่อบาดาล 
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4.2 ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วยประเด็นปัญหาหลัก ดังนี้ 

(1) ปัญหาการเข้าไม่ถึงความรู้ เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ และขาดการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบลศรีมหาโพธิ์ 

(2) ปัญหาการประกอบอาชีพที่ไม่หลากหลายในต าบลศรีมหาโพธิ์ และกระจุกตัวเฉพาะ
อาชีพการท าการเกษตร 

(3) ปัญหาการพัฒนาด้านอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่ยังไม่แพร่หลาย 
ในต าบลศรีมหาโพธิ์ 

(4) ปัญหาการขาดการสร้างการรับรู้สถานที่ท่องเที่ยวในต าบลศรีมหาโพธิ์ 
 

โดยประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะด้านเศรษฐกิจเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ดังนี้ 

  (1) การพัฒนาส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน ผู้ว่างงาน และผู้ด้อยโอกาส 
เช่น การส่งเสริมอาชีพท าปุ๋ยหมักชีวภาพ/ปุ๋ยอินทรีย์ ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และ
การส่งเสริมอาชีพการผูกผ้า 

  (2) การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น 
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในต าบลศรีมหาโพธิ์และพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 

 

4.3 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยความต้องการบริการสาธารณะของ
ประชาชน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา เช่น การยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก 
อาหารตามหลักโภชนาการ การปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เครื่องออกก าลังกาย การสนับสนุน
เทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติในสถานศึกษา 

(2) การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม การปลูกฝังอัตลักษณ์
ความเป็นไทย การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป
เช่น โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีวันลอยกระทง โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอัฐมีบูชา 
 

 4.4 ด้านสังคม ประกอบด้วยประเด็นปัญหาหลัก ดังนี้ 
(1) ปัญหาจ านวนผู้สูงอายุที่มีปริมาณเพิ่มขึ้น และความท้าทายในการจัดบริการ

สาธารณะเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(2) ปัญหาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   (3) ปัญหาการเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย เช่น โรคอุบัติใหม่ 
 

   (4) ปัญหาการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เดก็ สตรี และคนพิการทีไ่ม่ทั่วถึง 
   (5) ปัญหาการติดสารเสพติดและอบายมุขของเยาวชนและประชาชน 

 

โดยประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะด้านสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด มีความพึงพอใจและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
ไม่ล าบาก เช่น สวัสดิการเบี้ยยังชีพต่าง ๆ 
   (2) การรักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภัย การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เช่น โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน การตั้งด่านและออกตรวจรักษาความสงบและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญ การส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดในต าบลศรีมหาโพธิ์ 
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   (3) การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขชุมชน เช่น สมทบเงินเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในพ้ืนที่ เช่น โครงการคัดกรองความผิดปกติของ
สายตาและแก้ไขปัญหาการมองเห็นไม่ชัด โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับการขับถ่ายส าหรับ
บุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงและมีปัญหาการขับถ่าย โครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก การจัดซื้อ
และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การให้ความรู้เรื่องการตรวจเต้านมด้วยตนเอง เพื่อช่วยลดการเกิด
โรคมะเร็งเต้านม การให้ความรู้เรื่องการป้องกันและระงับโรคอุบัติใหม่ 
   (4) การส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ เช่น โครงการฟังเทศน์ ฟังธรรม เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
   (5) การส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือให้เยาวชนและประชาชนห่างไกลจากสารเสพติด
และอบายมุข เช่น โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหมู่บ้านต าบลศรีมหาโพธิ์ หรือการสนับสนุนอาชีพส าหรับผู้ติด/
เสพสารเสพติดที่ผ่านการบ าบัดแล้ว 
 

  4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยประเด็นปัญหาหลัก ดังนี้ 
(1) ปัญหาน้ าท่วมขังจากคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ท่ี 5 
(2) ปัญหาประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและการรองรับปริมาณขยะ 

ที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจากการขยายตัวของความเป็นเมืองในอนาคต  
(3) ปัญหาการใช้สารเคมีในการประกอบการเกษตรปริมาณมากเพื่อเพิ่มผลผลิต

และก าจัดศัตรูพืช   
 

โดยประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ 
   (1) การพัฒนาบ ารุงรักษาแหล่งน้ า คูคลองธรรมชาติ ให้เป็นที่กักเก็บน้ าและบรรเทา
ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ เช่น โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืช และการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   (2) การบริการถังขยะที่ทั่วถึงในต าบลและเพ่ิมรอบการจัดเก็บขยะในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
 

   (3) การรณรงค์ใช้สารชีวภาพแทนการใช้สารเคมี หรือการส่งเสริม สนับสนุนการผลิต
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เพ่ือลดปริมาณสารเคมีท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม      
 

  4.6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วยประเด็นปัญหาหลัก ดังนี้ 
   (1) ปัญหาความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   (2) ปัญหาการอ านวยความสะดวกในการรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 
 

โดยประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการที่ดี เพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริมให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ผ่านการจัดเวที
ประชาคมต าบล และการเลือกสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานและสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ปรับปรุงและติดตั้งระบบเสียงตามสายเพ่ือสร้างการรับรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และโครงการก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์แห่งใหม่ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา 67 และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยสามารถก าหนดภารกิจจ านวน 
๗ ด้าน และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจในภาพรวม 
(SWOT Analysis) ดังนี้ 
 

5.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 

5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(2) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรม

ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา 67 (5)) 

(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(4) ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(5) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(6) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (1๒)) 

 

(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้                             

(1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา 67 (1/1)) 

(2) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (4)) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

50 

 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

๖๘ (๘)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖ (1๕))  
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(8) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(9) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 

5.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
   (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
   (4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
   (6) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
   (7) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
   (8) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 

5.๕ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

(2) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
 

(3) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘))  
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
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Strategy :  Strategy : Political : Political : 
      มียุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 - 2570 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
ที่คลอบคลุมและสนับสนุน
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ในด้านต่าง ๆ  

      ง า น ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ขาดการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กร (Strategic Partner)
ท าให้กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ไม่สอดคล้อง
กับภารกิจตามยุทธศาสตร์
ก า รพัฒนาของอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธ์ิ 

      รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการจัดการปกครองตนเองตาม
ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
การปกครอง (Decentralization) 
แ ล ะ ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น ค านึงถึง
การมีส ่วนร่วมของประชาชน 
ในการเล ือกผู ้บร ิหารท้องถิ ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยมี
อ านาจหน ้าที ่ต ามกฎหมาย
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร
กระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ท า ให้
อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บล 
มี อิ ส ร ะ ในก า ร บริ ห า ร แล ะ 
การจัดท าบริการสาธารณะ 
ต ร ง กั บ ค ว า มต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง
ภาย ใต้ ก า รก า กั บดู แ ลและ
สนับสนุนงบประมาณจากรัฐ 
 

      ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ให้องค์การบริหารส่วน
จั ง ห วั ด จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด สนับสนุน ประสาน 
ให้ความร่วมมือราชการส่วน
ท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
และแบ่งสรรเงินให้แก่ราชการ
ส่วนท้องถิ่นอื่น  ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ก าหนดให้องค์การ
บริ ห า รส่ วนต า บลน า เ สนอ 
 

      ภายใต้ มาตรา  35 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก า ห น ด ใ ห้ ใ น ก า ร จ่ า ย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น
แ ล ะ เ งิ น ค่ า จ้ า ง ข อ ง
พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ที่น ามาจากเงินรายได้
ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและ
เ งินกู้ ห รื อ เ งินอื่ น ใดนั้ น 
องค์การบริหารส่วนต าบล
จะก าหนดสูงกว่าร้อยละ 
40 ของเงินของงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น
ไม่ได้ ประกอบกับก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องก าหนดต าแหน่งและ
ส่วนราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไป 
เรื่อง โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนต าบลและ
กิ จ ก า ร อั น เ กี่ ย ว กั บ 
การบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าให้ส่งผลกระทบและเกิด
ข้อจ ากั ด ในการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ า น าจหน้ าที่ แ ล ะ 
ความต้องการของประชาชน
อย่างเหมาะสม 

Structure :  Structure : 
      ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง 
การแบ่งส่วนราชการภายใน
และอ านาจหน้าที่ของส านัก
หรือกองต่าง ๆ ชัดเจน เช่น 
กองช่าง มีภารกิจอ านาจหน้าที่
ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า งพื้ น ฐ า น 
ในการสาธารณูปโภคและ
การก่อสร้างอื่น ๆ 
 

     ระดับช้ันงานหรือล าดับช้ัน
สายการบังคับบัญชามีความ
เหมาะสมกับระดับความ
ยุ่ งยากและความซับซ้อน
ของงาน 

      การก าหนดโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการภายใน
ไม่ครอบคลุมภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ เช่น ขาดการ
ก าหนดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรืองานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ในส านักปลัด อบต. ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ 
การจัดบริการสาธารณะด้าน 
การส่ งเสริมคุณภาพชีวิต 
ในการป้องกันโรคและระงับ
โรคติดต่อ การสาธารณสุข 
การอนามัยครอบครัวและ
การรักษาพยาบาล ด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม ในการรั กษา
ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ถ น น 
ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ
รวมทั้ งก าจัดมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล และด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย ใ น 
การป้ อ งกั น และบรรเทา 
สาธารณภัย 
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Structure :  Structure : Political : Political : 
       การก าหนดงานในอ านาจ 

หน้าที่ของส านักปลัด อบต. 
มีจ านวนมาก เพื่อระดับคุณภาพ
การจัดบริ การสาธารณะ 
อาจพิจารณาก าหนดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ หรือกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มี
ความจ าเป็นในการบริหาร
ราชการของ อบต. 

การจัดบริการสาธารณะที่เกิน
ศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาบรรจุไว้
ใ น แ ผ น พัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ สามารถยกระดับ
คุณภาพการบริการสาธารณะ 
ใ น ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย หรือด้านอื่น ๆ ท าให้
ประชาชนในเขตปกครองของ
องค์ ก ารบริ ห า รส่ วนต า บล 
ศรีมหาโพธิ์ได้รับประโยชน์สูงสุด
และบริการสาธารณะที่ตรงตาม
ความต้องการภายใต้ข้อจ ากัด
ด้ านงบประมาณและความ
ซั บ ซ้ อ น ใ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีมหาโพธ์ิ  

      พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 สร้างความเหลื่อมล้ า
เ ชิ ง พื้ น ที่ ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ด้วยความแตกต่างระหว่าง
พื้นที่ชนบทและชุมชนเมือง 
โดยในบริบทขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ใ ห ญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ซึ่งตามพระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 บุคคลธรรมดาเป็น
เจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง
ที่ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร
ปร ะ ก อบ เ กษต ร ก ร ร ม 
มูลค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ไม่เกิน 50 ล้านบาท จะได้รับ
การยกเว้นภาษีส่ งผลให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์มีรายได้ลดลง 
หรือที่ดินว่างเปล่า ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ มูลค่าที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างในพื้นที่ชนบท
ย่อมมีมูลค่าน้อยกว่าชุมชน
เมืองและเกิดการเลี่ยงภาษี
โดยการเปลี่ยนแปลงเป็น
การประกอบเกษตรกรรม
ให้ได้ตามเง่ือนไขขั้นต่ าเพื่อ
ได้รับการยกเว้นภาษีหรือ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้างประเภทที่ 3 
ที่ดินใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น 
ใน เ ชิ ง พา ณิ ชย์ ใ น พื้ น ที่
ชนบทย่อมมีสัดส่วนที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างประเภทที่ 3
น้ อ ย ก ว่ า ชุ ม ช น เ มื อ ง 

ซึ่ งจากข้อมูลทั่ ว ไปของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

System : System : 
      ระบบการปฏิบัติงาน 
เช่น ระบบการเงินการบัญชี 
ร ะบบการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
ระบบการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ระบบสวัสดิการสังคม
ด าเนินการผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและเป็นไปตามขั้นตอน
ที่กฎหมายก าหนด 

      ส่ วนราชการภาย ใน 
ขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และเช่ือมโยงข้อมูล
ต่อกัน (Siloed Organization) 
ส่ ง ผ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติงาน  

Staff : Staff : 
      ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง
พนักงานส่ วนต าบลของ
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลและกองคลั ง
ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ใ น ส า ย ง า น 
ผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จ านวน 
3 อัตรา โดยมีต าแหน่ง
ประเภทวิชาการอย่างน้อย 
จ านวน 1 อัตรา เป็นไปตาม
โครงสร้ า งการแบ่ งส่ วน
ราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและกิจการอัน
เกี่ ย วกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

      ขาดการก าหนดกรอบ
ต า แ ห น่ ง บุ ค ล า ก ร  เ ช่ น  
นั ก วิ ช า ก า รส า ธ า รณสุ ข 
เจ้ าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อมา
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตในงานสาธารณสุข 
และสิ่ งแวดล้อมและด้าน 
การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะ
มี ปริ ม าณงานและความ
ยุ่งยากของงานเพิ่มขึ้นอีก 
ในอนาคต 
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Staff : Staff : Political : Political : 
       อัตราต าแหน่งว่าง เช่น

นักวิชาการพัสดุ นายช่างโยธา
และนายช่างไฟฟ้า ส่งผลกระทบ 
ต่อระดับคุณภาพการจัด 
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน หรือด้านอื่น ๆ  
 

      ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง
พนั ก งานส่ วนต าบลของ 
กองช่างก าหนดต าแหน่ ง
พนักงานส่วนต าบลในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติน้อยกว่า จ านวน 
3 อัตรา โดยขาดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา
ไม่ เป็น ไปตามโครงสร้ า ง 
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและ
กิ จ ก า ร อั น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์ พบว่า มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างหุ้นส่วน 

จ ากัดในพื้นที่เพียง 7 แห่ง
เท่านั้น นอกจากนี้ การจัดเก็บ 
ภาษีเสาสัญญาณโทรศัพท์
หากเป็นการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและที่ดินจะคิด
จากค่ารายปีของทรัพย์สิน
ในอัตราร้อยละ 12.5 ของ
ค่าเช่ารายปี ซึ่งองค์การบริหาร
ส่ วน ต า บล ศรี ม ห า โพ ธิ์
ส ามารถจัด เก็ บภาษี ไ ด้
มากกว่าการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่คิด
จากพื้นที่ดินที่ใช้ในอัตรา
ร้อยละ 0.3 เมื่อรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์ลดลง จึงส่งผล
กระทบและเกิดข้อจ ากัด 
ภา ร ะค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา ร
บริหารงานบุคคลที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องและข้อจ ากัด
ในการจัดบริการสาธารณะ 
 

Skill : Skill : Economic : Economic : 
      ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติ
ประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการ ร้อยละ 80 อยู่ใน
ร ะ ดั บ ช า น า ญ ง า น แ ล ะ 
ช านาญการ ซึ่งเปน็ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์และความ
ช านาญงานสูงในการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้าง
ยากหรือปัญหาที่ยากตาม
ลักษณะงานในสายงานนั้น ๆ 

      บุคลากรขาดการพัฒนา
และฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
สมรรถนะที่ไม่ใช่ความรู้หรือ
ทักษะทางเทคนิคเฉพาะทาง 
(Soft Skill) เช่น ความฉลาด
ทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสาร
ทักษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะภาวะผูน้ าในสถานการณ์
ที่ท้าทาย ทักษะการบริหารเวลา
ความสามารถในการปรับตัว 
การคิดอย่างสร้างสรรค์และ
ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต 
ตลอดจนทักษะด้านดิจิทัล 
 

      ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ 
ความยากจน ได้แก่ อาชีพของ
ผู้น าครัวเรือน การศึกษาของ
สมาชิกในครอบครัว การขาดแคลน
ที่ดินท ากิน การเข้าถึงสวัสดิการ
ขั้นพื้นฐานของรัฐ โดยรัฐบาล
ก าหนดนโยบายเร่งด่วนด้านการ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน ตามมาตรการเบี้ยยังชีพ
ของผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ที่มี
รายได้น้อยและขยายสิทธิกลุ่ม
มารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด  
และเด็กวัยเรียนได้เข้าถึงสวัสดิการ 
 

      ด้วยเง่ือนไขของนโยบาย
ด้านการปรับปรุ งระบบ
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตามมาตรการเบี้ยยังชีพ
ของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ที่มี
รายได้น้อย และเด็กแรกเกิด
บ า ง น โ ย บ า ย ก า ห น ด
คุณสมบัติผู้ได้รับสิทธิที่มี
เส้นแบ่งความยากจนและ
ต้องรับรองสถานะครัวเรือน
ท าให้ราชการส่วนท้องถิ่น 
ที่ เป็นด่านแรกในการรับ
ลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิ 
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Style : Style : Economic : Economic : 
      ผู้ บั งคับบัญชามีการ
ติดต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ขั้นพื้นฐานของรัฐในรูปแบบของ
เงินสดที่มุ่งแก้ไขปัญหาในมิติ
ด้านความเหลื่อมล้ าในการเข้าถงึ
สวัสดิ การขั้ นพื้นฐานของรั ฐ 
โดยการสร้างระบบคุ้มครองทาง
สังคมและแก้ไขปัญหาในมิติด้าน
เศรษฐกิจด้วยการให้สวัสดิการ
ในรู ปแบบของ เ งินอุ ดหนุ น 
ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัวและลดความยากจน
ให้กับครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 
เพื ่อการด ารงชีว ิตและการมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
ป ร ะ ก อบ งบ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (กปท.) ซึ่ ง เป็นส่วน
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะด้ านการส่ ง เสริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ น กา รสั ง คม
สง เ ค ร า ะห์ แล ะกา รพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ ์

มีขั้นตอนการท างานและ 
ใช้เวลาในการตรวจสอบสิทธิ
เบื้องต้นหรือรับรองสถานะ
ครัวเรือนเพิ่ม จ าเป็นต้องใช้
อัตราก าลังคน งบประมาณ
ในการสร้างการรับรู้และ
การเข้าถึงของกลุ่มเป้าหมาย
แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านอัตรา
ก าลังคนและงบประมาณ 
ท าให้ขาดงบประมาณใน
การส ร้ า งก ารรั บ รู้ ห รื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
กลุ่ ม เป้ าหมายหรือขาด
ก า ลั ง ค น ใน ก า ร ค้ น ห า
กลุ่ม เป้าหมายเ ชิงรุกใน
พื้นที่ และการให้บริการ
นอกพ้ืนท่ีส าหรับประชาชน
กลุ่ม เป้าหมายที่ประสบ
ปัญหาเรื่ องการเดินทาง 
น าไปสู่ปัญหาการตกหล่น
ของกลุ่มเป้าหมาย  
 

      นโยบายประชานิยม
เป็น เครื่ อ งมื อที่ ช่ วยลด
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
สวัสดิการของรัฐและลด
ความยากจนของประชาชน
ได้จริงแต่ไม่สามารถที่จะ
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงสวัสดิการของ
รัฐและปัญหาความยากจน
ของประชาชนให้หมดไปได้ 
ด้วยความหลากหลายของ
ทรัพยากรมนุษย์ มุมมอง
ด้านความเหลื่อมล้ าในมิติ
ต่าง ๆ ประกอบกับภาวะ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
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Shared Values : Shared Values : Economic : Economic : 
      วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
(Organizational Culture)
ที่มุ่งจัดบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

-  และต้นทุนในการจัดบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ถึงอย่างไรนโยบายประชานิยม
ในสั งคม ไทยยั งค งต้ อ ง
เดินหน้าต่อไป เนื่องจาก
เป็นการสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการเข้าถึ ง
ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง รั ฐ แ ล ะ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ที่ดีขึ้น แต่ด้วยเหตุผลด้าน
ความเหลื่อมล้ าและเหตุผล
ทางเศรษฐศาสตร์ จึงเป็น
ค ว า ม ท้ า ท า ย ที่ รั ฐ ต้ อ ง
พิจารณาทางเลือกในการก าหนด
นโยบายประชานิยมที่สร้าง
โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไปพร้อมกับระบบการจัดเก็บ
ภาษีที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรม (หน่ออ่อนรัฐ
สวัสดิการ) จะน าไปสู่การลด
ช่องโหว่ความเหลื่อมล้ า 
ในการเข้าถึงสวัสดิการของ
รัฐได้มากท่ีสุด 
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  Social : Social : 
      จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท าให้พฤติกรรม 
วิถีการด ารงชีวิตของประชาชน
เปลี่ยนแปลงไปเป็นความปกติใหม่
(New Normal) รักษาระยะห่าง
ทางสังคม ติดต่อสื่อสารทาง
ออนไลน์ประกอบกับปัจจุบัน
อัตราก าลังจากประชากรในกลุ่ม 
Generation Y เป็นแรงขับเคลื่อน
การด าเนินงานในภาครัฐและใน
อ น า ค ต ป ร ะ ช า ก ร ใ น ก ลุ่ ม 
Generation Z จะเป็นอัตราก าลัง
ส า คั ญ ที่ จ ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานในภาครัฐ ซึ่งโดยพื้นฐาน
ประชากรในกลุ่ม Generation Y
และ Generation Z เกิดและเตบิโต 
มาพร้อมความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล เรียนรู้ เ ร็ว  
สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีหรือ 
Social Network สูง ซึ่งเป็นทักษะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อนโยบายการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ดังนั้น  กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์จะต้องดึงดูด
ประชากรในกลุ่ม Generation 
ดังกล่าว ที่เป็น Talent เข้ามาอยู่
ในราชการและขับเคลื่อนการจัด 
บริการดิจิทัลสาธารณะในด้าน
ต่ า ง  ๆ  ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่  
ด้วยการเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Internet of 
Things) และสร้าง Platform 
Social Media ต่าง ๆ  เช่น Tik Tok
ขององค์การให้เข้าถึงประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

      ความท้าทายในการจัด 
บริการสาธารณะด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการจัด
สวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ การสาธารณสขุ
และอนามั ย รวมถึ งการ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประกอบอา ชีพที่ พร้ อม
รองรับโครงสร้างประชากร
ผู้สูงอายุ (ภาวะพึ่งพิง) ที่มี
จ านวนมากขึ้น 
        

      ก า ร ข ย า ย อิ ท ธิ พ ล 
การเปลี่ยนแปลงความคิด 
ก า ร ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน ม ี
ส่วนร่วมหรือการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของประชาชน
โดยไม่ได้ใช้อ านาจบังคับ 
(Soft Power) ทางวัฒนธรรม
ค่านิยมทางการเมืองและ
นโยบายต่างประเทศ เช่น 
อุตสาหกรรมวัฒนธรรม
และความบันเทิงเกาหลี 
ที่มีอิทธิพลและทรงพลัง 
ไปทั่วโลก อาจส่งผลกระทบ
ต่อภารกิจด้านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
แล ะภู มิ ปั ญญ าท้ อ ง ถิ่ น 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น รุ่ น ห ลั ง 
เพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
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McKinsey 7S Model PEST Analysis 

  Technology : Technology : 
      การตราพระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการบริหารงานของ
ภ า ค รั ฐ ไ ป สู่ ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนและเปิดเผยข้อมูล 
มากขึ้น โดยก าหนดให้มีการจัดท า
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อ
ก าหนดทิศทางการบริหารงาน
ภาครัฐและการจัดท าบริการ
ดิจิทัลสาธารณะไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมียุทธศาสตร์ยกระดับ
การเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ 
เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัวและขยายสู่หน่วยงาน
ภาครัฐระดับท้องถิ่น โดยเผยแพร่
และผลักดันให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้งานแพลตฟอร์ม/บริการกลาง
และโครงสร้างพื้นฐานกลางที่ได้
มีการพัฒนาจากหน่วยงานกลาง 
เช่น ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์
(e - Payment) ระบบสารบรรณกลาง 
อิเล็กทรอนิกสส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Saraban as a Service)
ที่สนับสนุนการด าเนินงานตาม
ภารกิจในด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

      การจัดบริการสาธารณะ
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตในการสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสเป็นการโอน
เงินอุดหนุนเข้าบัญชีผู้ได้รับ
สิทธิผ่านระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) 
โดยกรมบัญชีกลาง เป็นการใช้
ระบบดิจิทัลในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเพื่ออ านวย
ความสะดวก แต่ในบางบรบิท
ของท้ อ งถิ่ นหรื อ ชุ มชน
ชนบทไม่มีหรือห่ างไกล 
ตู้กดเงิน (ATM) หรือธนาคาร
ซึ่งเป็นความยากล าบาก
ส าหรับประชาชนผู้สูงอายุ
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ที่ ไ ม่ มี 
Smart Phone ในการลงทะเบียน
หรือตรวจสอบสิทธิด้วย
ตน เ อ งและกา รน า เ งิ น
อุดหนุนมาใช้จ่าย  
 

      ความท้าทายของภาครฐั
ในการรักษาความมั่นคง
ป ล อด ภั ย ท า ง ไ ซ เ บ อ ร์ 
(Cyber Security) การคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และการลดช่องโหว่ความ
เหลื่ อมล้ า ในการเข้ าถึ ง
บริการดิจิทัลสาธารณะ 
ประกอบกับความพร้อม
ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ ต า ม 
Generation เพื่อปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์จะด าเนินการ จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ในการด าเนินงานตามภารกิจในภาพรวม (SWOT Analysis) โดยการก าหนดภารกิจหลัก พิจารณาถึงการจัด 
บริการสาธารณะที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ส าหรับภารกิจรอง
คือภารกิจที่อาจจะด าเนินการหรือรอด าเนินการได้หรือในอนาคตอาจน ามาปรับเป็นภารกิจหลัก ดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) การพัฒนาด้านสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ในการสาธารณสุขและอนามัย การป้องกันโรค

และระงับโรคติดต่อ 
3) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 

1) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในการจัดการ ส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการศึกษา การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

2) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3) การพัฒนาด้านการสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

จากการก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์  
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จะด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จึงสรุปปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดหรือ
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังและแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดส่วนราชการหลักเป็นส านัก/กอง ระดับต้น ประกอบด้วย 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน แบ่งส่วนราชการ
ภายในของแต่ละส านัก/กองออกเป็นฝ่ายหรืองานต่าง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 
มีต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดรองจากต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 อัตรา ต าแหน่งพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลสายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานการสอน จ านวนละ 1 อัตรา ต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 อัตรา และต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทัว่ไป จ านวน 10 อัตรา รวมกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 43 อัตรา โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 
งานบริหารการศึกษา สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 1 อัตรา และปรับปรุงต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ทั้งนี้ สามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ เมื่อได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

ส่วนราชการ 
การก าหนดหรือการปรับปรุง 

โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  
งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ 

      กา ร ก า หน ด โ ค ร งส ร้ า ง 
การแบ่ งส่ วนราชการภาย ใน 
ไม่ครอบคลุมภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ เช่น ขาดการก าหนดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ซึ่ งอาจส่ งผลกระทบต่อระดับ
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะ
ด้านสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ในการสาธารณสุขและอนามัย 
ก า ร ป้ อ ง กั น โ ร ค แ ล ะ ร ะ งั บ
โรคติดต่อ และด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประกอบกับ
การก าหนดงานในอ านาจหน้าที่ 
ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วน 

      หากมีความพร้อมค่าใช้จ่าย
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ประกอบกับค่างานที่เพิ่มขึ้นและ
ยกระดับคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะ อาจพิจารณาก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภทวิชาการ 
เ ช่น นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ/ช านาญการ ในงาน
บริการสาธารณสุข ซึ่งอาจมีความ
เหมาะสมมากกว่าต าแหน่งใน
ประเภททั่วไปในลักษณะงาน 
เชิงการวิ เคราะห์ในสายอาชีพ 
และก าหนดกรอบต าแหน่งใน
ประเภททั่วไป เช่น เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ซึ่งอาจมี
ความเหมาะสมมากกว่าต าแหน่ง 
ในประเภทวิชาการในลักษณะงาน 
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ส่วนราชการ 
การก าหนดหรือการปรับปรุง 

โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วน
ร า ช ก า ร ใ ด ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผน 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

      โครงสร้างส่วนราชการภายในของส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย งานการเจ้าหน้าที่
งานนโยบายและแผนงาน งานนิติการ งานสวัสดิการ
สังคม งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  เป็นหัวหน้าฝ่าย 
จ านวน 1 ฝ่าย (ไม่เกินจ านวน 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 
หรือจ านวน 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน) เพื่อควบคุมดูแล
งานบริหารงานท่ัวไป 
 

      ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
8 อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานการสอน 
จ านวนอย่างละ 1 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 14 อัตรา 
รวมกรอบอัตราก าลัง จ านวน 24 อัตรา โดยก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 อัตรา ซึ่งมีต าแหน่งประเภท
วิชาการอย่างน้อย จ านวน 1 อัตรา เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ยกเว้น ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขาดการก าหนด
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติประเภทวิชาการ จ านวน 
1 อัตรา 
 

      ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
ต้องการผู้ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้าน 
การปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา 
ที่ค่อนข้างยากหรือปัญหาที่ยากตามลักษณะงาน 
ในสายงานนั้น ๆ ประกอบกับสมรรถนะ ทักษะด้าน 
Soft Skill และทักษะด้านดิจิทัล 
 

ต าบลมีความหลากหลายอาจ
ส่งผลต่อระดับคุณภาพในการ
กลั่นกรองงานต่าง ๆ เนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านความช านาญเฉพาะ 
 

      อัตราต าแหน่งว่าง เ ช่น
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/
ช านาญการ และผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ
การจัดบริการสาธารณะด้ าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในการจัดการ ส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการศึกษา การบ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

ในเชิงปฏิบัติงาน หรือก าหนด
ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง
และวางแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพด้วยการปรับเป็นประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่ง
ส าหรับผู้มีทักษะ) ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยภายใต้
ความรับผิดชอบของส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

      หรือก าหนดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กองการ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการ
ที่มีความจ าเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิ จ ก า รอั น เ กี่ ย วกั บก า ร
บริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

      ส าหรับอัตราต าแหน่งว่าง 
ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต่อไป 
โดยสร้างการรับรู้ผ่าน Platform 
Social Media ต่าง ๆ ขององค์กร
ที่กว้างและรวดเร็วข้ึน หรือร้องขอ 
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง 
การสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขัน 
หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
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ส่วนราชการ 
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โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

2) กองคลัง 
          มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ ยวกับเ งินเดือน ค่ าจ้ า ง  ค่ าตอบแทน  
เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

      โครงสร้างส่วนราชการภายในของกองคลัง 
ประกอบด้วย งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้
และงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

      ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ของกองคลัง จ านวน 4 อัตรา ลูกจ้างประจ า  
จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา รวม
กรอบอัตราก าลัง จ านวน 7 อัตรา โดยก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 อัตรา ซึ่งมีต าแหน่งประเภท
วิชาการอย่างน้อย จ านวน 1 อัตรา เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

      ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
ต้องการผู้ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้าน 
การปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา 
ที่ค่อนข้างยากหรือปัญหาที่ยากตามลักษณะงาน 
ในสายงานนั้น ๆ ประกอบกับสมรรถนะ ทักษะด้าน 
Soft Skill และทักษะด้านดิจิทัล 
 

      อัตราต าแหน่งว่าง เ ช่น  
นั ก วิ ช า ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  และ
นั ก วิ ช าก ารพั ส ดุ ปฏิ บั ติ ก า ร / 
ช านาญการ ซึ่งปัจจุบันลูกจ้างประจ า
ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี
จ านวน 1 อัตรา รับผิดชอบงาน
การเ งินและบัญชี  และผู้ ช่ วย  
เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพย์สิน 
อาจส่งผลกระทบต่อระดบัคุณภาพ
การบริหารงานดังกล่าว  

      ด าเนินการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
โดยสร้างการรับรู้ผ่าน Platform 
Social Media ต่าง ๆ ขององค์กร
ที่กว้างและรวดเร็วขึ้น หรือร้องขอให้ 
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
สอบแข่ งขัน  หรือขอใช้บัญ ชี  
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
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3) กองช่าง 
          มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ 
งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์
งานผัง เมืองตามพระราชบัญญัติการผั งเ มือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุม 
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวั ติ  
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ งานเครื่องจักรกล  
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับ
ช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย   
 

      โครงสร้างส่วนราชการภายในของกองช่าง 
ประกอบด้วย งานแบบแผนและก่อสร้าง และงาน
สาธารณูปโภค 
 

      ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ของกองช่าง จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 
6 อัตรา รวมกรอบอัตราก าลัง จ านวน 9 อัตรา 
โดยก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงาน 
ผู้ปฏิบัติน้อยกว่า จ านวน 3 อัตรา ขาดการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา ไม่เป็นไป
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

      กรอบอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลของกองช่างก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลใน
สายงานผู้ปฏิบัติน้อยกว่า จ านวน 
3 อัตรา โดยขาดต าแหน่งประเภท
วิชาการ จ านวน 1 อัตรา ไม่เป็นไป
ตาม โค ร งส ร้ า งก า รแบ่ งส่ ว น
ราชการ  วิ ธี ก า รบริ ห า ร และ  
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและกิจการอันเกี่ ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

      อัตราต าแหน่งว่าง เ ช่น  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน
ผู้ช่วยนายช่างโยธาในงานแบบแผน
และก่อสร้างและนายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน/ช านาญงานในงาน
สาธารณูปโภค ซึ่งปัจจุบันพนักงานจ้าง
ต าแหน่ง ผู้ ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
จ านวน 1 อัตรา พนักงานจดมาตร
วัดน้ า จ านวน 2 อัตรา และคนงาน 
จ านวน 2 อัตรา รับผิดชอบงาน
สาธารณูปโภค ส่ งผลกระทบ 
ต่ อ ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด 
บริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
 
       

      หากมีความพร้อมค่าใช้จ่าย
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ประกอบกับค่างานที่เพิ่มขึ้นและ
ยกระดับคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน
อา จ พิ จ า ร ณ า ก า ห นด ก ร อบ
ต าแหน่ ง ในประ เภทวิชาการ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 อัตรา เช่น
ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/
ช านาญการ ต าแหน่ง สถาปนิก
ปฏิบัติการ/ช านาญการ หรือ
ต าแหน่ง นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ 
/ช านาญการ เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนัก งานส่ วนต าบลและ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

      ส าหรับอัตราต าแหน่งว่าง 
ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต่อไป 
โดยสร้างการรับรู้ผ่าน Platform 
Social Media ต่าง ๆ ขององค์กร
ที่กว้างและรวดเร็วข้ึน หรือร้องขอ 
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง 
การสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขัน 
หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
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ส่วนราชการ 
การก าหนดหรือการปรับปรุง 

โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

      ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
ต้องการผู้ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้าน 
การปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา 
ที่ค่อนข้างยากหรือปัญหาที่ยากตามลักษณะงาน 
ในสายงานนั้น ๆ ประกอบกับสมรรถนะ ทักษะด้าน 
Soft Skill และทักษะด้านดิจิทัล 

              
 

4) หน่วยตรวจสอบภายใน 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเ ช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ และทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ 
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใ ช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่ า ง  ๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้ เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 

      ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ของหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา 
เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

      ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
ต้องการผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง
ในงานวิชาการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน 
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก ประกอบกับ
สมรรถนะ ทักษะด้าน Soft Skill และทักษะด้าน
ดิจิทัล 
 

      อั ต ร า ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ข อ ง 
นักวิ ชาการตรวจสอบภายใน
ป ฏิ บั ติ ง า น / ช า น า ญ ง า น 
ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ 
ในการบริ หาร งานตรวจสอบ
ภายใน 
 

      ด าเนินการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
โดยสร้างการรับรู้ผ่าน Platform 
Social Media ต่าง ๆ ขององค์กร
ที่กว้างและรวดเร็วขึ้น หรือร้องขอให้ 
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
สอบแข่ งขัน  หรือขอใช้บัญ ชี  
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกอบกับการค านวณจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงาน

การสอน) ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 และหากมีเศษเด็กปฐมวันตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ให้มี
ต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) เพ่ิมได้อีก 1 คน ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.4/ว20 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ดังตารางแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ตารางแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลัง 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หน่วยนับ : คน 

สถานศกึษา 
ปกีารศกึษา  อัตราส่วน 

เดก็ปฐมวยัต่อ
พนกังานครู อบต. 

จ านวนอตัราก าลัง
พนกังานคร ูอบต. 
ทีพ่ึงมีตามเกณฑ ์

จ านวนอตัราก าลัง 
พนกังานคร ูอบต. 

ปัจจบุัน 

ผลตา่ง 
การค านวณ 

2565 2566 
ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ ์ 27 28 38 - 10 : 1 4 1 +3 

 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ มีจ านวนเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปี ในปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 38 คน โดยการค านวณจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
(สายงานการสอน) ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2558 พึงมีจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) จ านวน 4 คน 
แต่ปัจจุบันมีจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) ต าแหน่ง ครู จ านวน 
1 อัตรา ต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนั้น พึงมีจ านวนอัตราก าลังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (สายงานการสอน) 
จ านวน 3 อัตรา ที่ต้องด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตราก าลังตามแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว2121 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   
  จากสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ประกอบกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ข้อจ ากัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
  8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1. 1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1. 1.3 งานนโยบายและแผนงาน 
1. 1.4 งานนิติการ 
1. 1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1. 1.6 งานบริหารการศึกษา 
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 
1. 1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1. 1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1. 1.3 งานนโยบายและแผนงาน 
1. 1.4 งานนิติการ 
1. 1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1. 1.6 งานบริหารการศึกษา 
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 
1. 1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. กองคลัง 
1. 2.1 งานการเงินและบัญชี 
1. 2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. 2.3 งานพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
1. 2.1 งานการเงินและบัญชี 
1. 2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. 2.3 งานพัฒนารายได ้

3. กองช่าง 
1. 3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
1. 3.2 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
1. 3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
1. 3.2 งานสาธารณูปโภค 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
(ประเภท สายงาน จ านวน) จากภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงานที่แต่ละส่วนราชการจะด าเนินการ 
ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม นักบริหารงานท้องถิ่น 2 2 2 2 - - -  
ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

งานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

งานนติกิาร 
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01) 

งานบรหิารการศึกษา 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -  
ครู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
รวม ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 23 24 24 24 +1 - -  

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานการเงินและบญัช ี
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนารายได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

รวม กองคลัง 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

งานสาธารณูปโภค 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม กองช่าง 9 9 9 9 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

รวม หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 42 43 43 43 +1 - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 
 

1 
 

1 
 

519,600 
 

168,000 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

19,560 
 

19,560 
 

19,680 
 

707,160 
 

726,720 
 

746,400 
 

(43,300) 
 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

รวม นักบริหารงานท้องถ่ิน 2 2 975,120 210,000 2 2 2 - - - 33,000 33,720 35,160 1,218,120 1,251,840 1,287,000  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
3 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป)   

ต้น 
 

1 
 

1 
 

448,920 
 

42,000 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

13,320 
 

13,320 
 

15,240 
 

504,240 
 

517,560 
 

532,800 
 

(37,410) 
 

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000) 

5 นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 
7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
9 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                        

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 1 220,560 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,440 238,680 248,280 (18,380) 
12 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม 
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
14 พนักงานขับรถยนต์  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
15 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 127,680 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 (10,640) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
17 คนงานประจ ารถขยะ   2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
18 คนงาน   2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์                   

19 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -  
20 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
21 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (อปท. สมทบ 3,480)  1 1 41,760 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 50,640 59,880 69,480 (18,480) 
22 ผู้ดูแลเด็ก (อปท. สมทบ 2,050)  1 1 24,600 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 30,120 35,880 41,880 (11,450) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
23 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
24 ภารโรง   1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

รวม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 24 20 4,560,600 60,000 24 24 24 - - - 134,520 144,480 148,320 4,755,120 4,899,600 5,047,920  
กองคลัง (04)  
25 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

1 
 

1 
 

475,560 42,000 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

15,240 
 

15,720 
 

16,440 
 

532,800 548,520 564,960 (39,630) 
 

26 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
27 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 

 ลูกจ้างประจ า                   
29 พนักงานการเงินและบัญชี  1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 7,800 8,880 8,640 252,120 261,000 269,640 (20,360) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 180,360 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,680 195,240 203,160 (15,030) 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

รวม กองคลัง 7 5 2,090,040 42,000 7 7 7 - - - 70,800 73,320 74,640 2,202,840 2,276,160 2,350,800  
กองช่าง (05) 
32 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260) 

 (นักบริหารงานช่าง)                   
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
34 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
37 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  1 1 182,400 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 198,720 197,400 205,320 (15,200) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง (05) 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

38 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
39 คนงาน  2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

รวม กองช่าง 9 6 1,861,320 42,000 9 9 9 - - - 47,760 54,480 55,800 1,960,080 2,005,560 2,061,360  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

รวม หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
(5) รวมท้ังสิ้น 43 33 9,842,400 354,000 43 43 43 - - - 298,080 318,000 325,920 10,503,480 10,812,480 11,138,400  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%              1,575,522 1,621,872 1,670,760  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              12,079,002 12,434,352 12,809,160  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            35.30 34.61 33.95  

 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 32,588,000 บาท 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 34,217,400 บาท 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 35,928,270 บาท 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 37,724,684  บาท 
 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อว. ชง. ปง. ปง./ชง. บริหารสถานศึกษา การสอน ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - 1 1 - - 4 - - 3 1 4 - 2 - 2 18 1 1 1 12 10 43 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารการศกึษา 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ ์
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อว. ชง. ปง. ปง./ชง. บริหารสถานศึกษา การสอน ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - 2 - - 3 1 1 - 1 - - 8 1 1 - 7 7 24 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (1) 
 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (2) 
- คนงาน    (2) 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 

 

งานนิติการ 
 

- นิติกร ปก./ชก.   (1) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู    (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก   (1) 
 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก   (1) 
- ภารโรง    (1) 
 

24 

10 1 

1 

1 

2 

2 

6 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อว. ชง. ปง. ปง./ชง. บริหารสถานศึกษา การสอน ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - 1 - - - - 2 - 1 - - 4 - - 1 2 - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 

- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  (1) 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (1) 

7 

2 2 2 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : กองช่างยังขาดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เห็นควรพจิารณาก าหนดเพิ่มในคราวต่อไป 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อว. ชง. ปง. ปง./ชง. บริหารสถานศึกษา การสอน ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - 2 3 - - - 3 3 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

9 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  (1) 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (1) 
 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (1) 
- คนงาน    (2) 
 

2 6 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อว. ชง. ปง. ปง./ชง. บริหารสถานศึกษา การสอน ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.         (1) 
 

1 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ นายสุพจน์ เรืองประชา 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง ๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 519,600 
(43,300x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

687,600 
 

2 นายศักรินทร์ ชูเกตุ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(นโยบายสาธารณะ) 

๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น ๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 455,520 
(37,960x๑๒) 

42,000 
(3,500x12) 

- 497,520 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
3 
 

นายชยพล คองอินทร์ 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น ๑๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 448,920 
(37,410x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 490,920 

4 น.ส.กรรณิการ์ จ าปามูล ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น ๑๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 396,000 
(33,000x๑๒) 

18,000 
(1,๕๐๐x๑๒) 

- 414,000 

5 น.ส.สุวีภรณ์ แสงสุรีย์ฉาย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 241,440 
(20,120x๑๒) 

- - 241,440 

6 นางสุรียพัชญ์ 
พวงพาณิชสกุล 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 
 

ชก.  
 

 ๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 
 

ชก.  
 

416,160 
(34,680x๑๒) 

- - 416,160 
 

7 นายวิชิต ทวีนุช นิติศาสตรบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 

๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก. ๑๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก.  429,240 
(35,770x๑๒) 

- - 429,240 
 

8 นางสาวสุนทรี มณฑลจรัส ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์) 

๑๘-๓-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๑๘-๓-0๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 389,400 
(32,450x๑๒) 

- - 389,400 
 

9 - - ๑๘-๓-๐1-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๑๘-๓-๐1-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก.  
 

355,320 
(29,610x12) 

- - 355,320 
ว่างเดิม 

10 น.ส.อิงค์พิชชา 
สังข์กลิ่นหอม 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑๘-๓-๐1-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. ๑๘-๓-๐1-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 307,920 
(25,660x12) 

- - 307,920 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 น.ส.สุมัชญา อุ่นศิริ ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 220,560 

(18,380x๑๒) 
- - 220,560 

12 - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - 180,000 
(15,000x12) 

- - 180,000 
ว่างเดิม 

13 นายสุดใจ สุวรรณเนตร มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

14 นายชาตรี อยู่เรืองศรี - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

15 นายวัชริน แสงจันทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 127,680 
(10,640x12) 

- - 127,680 
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

16 นายธีรสิทธิ์ ชูราศร ี ประถมศึกษาปีที่ ๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

17 นายชัชวาล นิจกาล มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

18 นายขจร มหาสังข์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

19 นายปัญญา จันทร มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

20 นายอานนท์ อยู่ศรีสุข ประถมศึกษาปีที่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีมหาโพธิ์ 
21 - - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - -  
22 น.ส.พรทิพย์ เรืองรังษี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 
18-3-01-6600-083 ครู - - 18-3-01-6600-083 ครู - - - - -  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

23 น.ส.กนกรัตน์ รอดแผ้วพาล ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - 41,760 
(3,480x12) 

- - 41,760 
อปท.สมทบ 

24 น.ส.บังอร ชูราศร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการ) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 24,600 
(2,050x12) 

- - 24,600 
อปท.สมทบ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
25 น.ส.ณัฎฐา คุ้มกลิ่นวงษ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

26 - - - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
ว่างเดิม 

กองคลัง (04) 
27 นางจิรดา อุ่นศิริ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
๑๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. 

 
ต้น ๑๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 475,560 

(39,630x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- 517,560 

28 - - 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - 355,320 
ว่างเดิม 

29 - - 18-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 18-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - 355,320 
ว่างเดิม 

30 น.ส.กัญชลิกา ภักข า ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การพัฒนาชุมชน) 

18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 341,160 
(28,430x12) 

- - 341,160 
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองคลัง (04) 
ลูกจ้างประจ า 

31 นางเกียรติสุดา บู่ทอง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(การบัญชี) 

- พนักงานการเงินและบัญชี - - - พนักงานการเงินและบัญชี - - 244,320 
(20,360x12) 

- - 244,320 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
32 น.ส.เนตรนภา ขันทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 180,360 

(15,030x12) 
- - 180,360 

 
33 น.ส.วรภาดา พ่ึงประยูร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

 
กองช่าง (05) 
34 นายศรชัย บุญสุวรรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การจัดการงานก่อสร้าง) 
๑๘-๓-๐5-๒๑๐3-๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. 
 

ต้น ๑๘-๓-๐5-๒๑๐3-๐๐๑ 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. 
 

ต้น 483,120 
(40,260x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 483,120 

35 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 
ว่างเดิม 

36 - - 18-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 
ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
37 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
38 นายอาคม ฤทธิ์ศรีสันต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ไฟฟ้าก าลัง) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

 
39 นายวรรณลบ แสงจันทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - 182,400 

(15,200x12) 
- - 182,400 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

40 นายชูชาติ สุขเข ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(โลหะการ) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

41 นายปรีชา ภิรมย์คง ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

42 นายชัยวัฒน์ เอี่ยมเอก มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
43 - - ๑๘-๓-๑2-๓2๐5-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๑๘-๓-๑2-๓2๐5-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 

(29,610x12) 
- - ๓๕๕,๓๒๐ 

ว่างเดิม 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี    

 

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 และแผนพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ตลอดจนการพัฒนาและ
ฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสมรรถนะที่ไม่ใช่ความรู้หรือทักษะทางเทคนิคเฉพาะทาง (Soft Skill)
เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ท้าทาย 
ทักษะการบริหารเวลาความสามารถในการปรับตัว การคิดอย่างสร้างสรรค์และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นใน
รัฐบาลดิจิทัล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใสในการท างาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้ าถึ งข้ อมูลข่ าวสารของทางราชการหรือ มีการแบ่ งปันข้อมู ลซึ่ งกันและกัน 
(Breaking Down Silos) และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้าง  
ให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ 
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยึดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  
(Organizational Commitment) และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 

5. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ดังนี้ 

การเตรียมความพร้อมด้านการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งในรูปแบบ 
Upskill และ Reskill บุคลากรมีความจ าเป็นต้องเพิ่มทักษะใดบ้าง หรือต้องการเพิ่มทักษะนอกเหนือจาก
ทักษะในการท างานตามสายงาน เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (Power Skill)
ตลอดจนการพัฒนาและฝึกฝนทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสมรรถนะที่ไม่ใช่ความรู้หรือทักษะทาง
เทคนิคเฉพาะทาง (Soft Skill) เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะ
ภาวะผู้น าในสถานการณ์ท่ีท้าทาย ทักษะการบริหารเวลา ความสามารถในการปรับตัว การคิดอย่างสร้างสรรค์และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นในรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้มีความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์สนับสนุนและให้ความส าคัญกับวิธีการพัฒนา
บุคลากรโดยการเรียนรู้ภายในองค์กรที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (Action Learning) ร้อยละ 70 
ด้วยนวัตกรรมที่พัฒนาบุคลากร, การเรียนรู้ในหน่วยงาน (Coaching) ร้อยละ 20 และการเรียนรู้จากการ
เข้ารับการอบรม (Training) ร้อยละ 10 เช่น การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายของบุคลากรในองค์กร 
ทั้งในด้านเพศ อายุ ที่ส่งผลต่อสมรรถนะหรือความสามารถด้านการเรียนรู้หรือใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เช่น 
บุคลากรยุค Baby Boomer หรือยุค Generation X จ าเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้สมรรถนะหรือความสามารถ
ด้านการเรียนรู้หรือใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจากบุคลากรยุค Generation Y และยุค Generation Z ภายในองค์กร
ในการขับเคลื่อนงานในยุคดิจิทัล ดังนั้น การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ด้วยการสร้างวัฒนธรรม
การเปิดรับการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรคุ้นชินกับการเปิดรับความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้และสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ต่อไป ด้วย “การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่สนับสนุนการท างานภายในองค์กรเชิงปฏิบัติการ ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีประสบการณ์ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติในนวัตกรรมใหม่ ๆ กล้าลองผิดลองถูกเพ่ือให้เกิด “การเรียนรู้จากการปฏิบัติการ (Action Learning)”
ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร โดยผ่านทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรด้วยการ “ReSkill” การสร้างทักษะใหม่ 
ที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัลให้กับบุคลากรยุค Baby Boomer หรือยุค Generation X โดยมีวิทยากรที่เป็น
บุคลากรยุค Generation Y และยุค Generation Z ภายในองค์กรที่มี Competency ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นสื่อกลางหรือเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สร้างทักษะภาวะผู้น า) ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ 
เช่น เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Google form การประชุมออนไลน์ด้วยโปรแกรม ZOOM หรือ Webex 
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การท างานด้วยระบบ Google Workspace หรือ ระบบ Teams เป็นต้น ซึ่ง Competency ดังกล่าวนั้น 
เกิดจากการปฏิบัติและประสบการณ์ หรือ “ความรู้ที่อยู่ในตัวคน” (Tacit Knowledge) และหากเกิดการ
แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบรรยากาศที่เป็นมิตรไมตรีต่อกันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
อย่างมากทั้งในเรื่องประสิทธิภาพการท างานและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร โดยให้มีการบันทึกวีดิโอ
และจัดเก็บเป็นองค์ความรู้ลงในเว็บไซต์ขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้และทบทวนความรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องในรูปแบบของ “E-learning” 

นอกจากนี้ สนับสนุนการพัฒนาหรือยกระดับทักษะของบุคลากรที่มีอยู่ (Upskill) ส าหรับ 
บุคลากรยุค Generation Y และยุค Generation Z ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ด้วยการฝึกอบรม
(Training) รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร เช่น การส่งใบลาออนไลน์ การประชุมผ่านระบบ Webex การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยระบบ
ออนไลน์ การรายงานความก้าวหน้าผ่านระบบออนไลน์ การส ารวจความผูกพันออนไลน์ (Internet of Things)
เป็นต้น ดังรายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี  พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีมหาโพธิ์ 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ก าหนดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ให้หมายความรวมถึง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕64 ดังนี้ 

 

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
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(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ข้อ 2 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
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