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 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 (แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2550 (ฉบับที่2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 หมวด 2 อํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มาตรา 19 (13) คือ ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งดําเนินการให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคล มีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปรามปราบการทุจริต  
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รัฐมนตรีที่
ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธาน ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และ
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีอํานาจ
หน้าที่ในการกํากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
อํานวยการและการประสานการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ในปี พ.ศ.2564  

 สํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดนครปฐมจัดทําโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจําปี พ.ศ.
2560 เชิญผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ช้ีแจงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับ
การอบรมการประชุมช้ีแจงการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวแล้ว 
โดยสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัดนครปฐม  

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ จึงจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ ประจําปี 2562 - 2564 ที่ปรับปรุงเป็นเรียบร้อย
แล้ว 

                           ( นายณรงค์  ชูราศรี ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
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ส่วนที่ 1  
 

บทนํา 
 

1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ในปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชัน
เกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ“คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของปัญหาทั้งหมด
และ“ระบบ” เป็นปัจจัยสําคัญเช่นเดียวกับ“คน”ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหาร
จัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม 
ระบบการลงโทษ ผู้กระทําผิดไม่ศักด์ิสิทธ์ิ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหา
ความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวนั้น การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อการบ่งชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
      การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพื่อบริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นแต่ในทาง ปฏิบัติทําให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากย่ิงขึ้น เช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การจัดทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้
ดังนี้  
  1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างทีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎระเบียบและกฎหมายไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
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  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ที่มีแนวโน้มจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจยัหนึง่
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตัวเองและครอบครัว 
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนและของท้องถิ่น 
  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันมีค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําท้องที่ และคนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง 
ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป ตามหลักคําสอนของ
พุทธศาสนา และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง  
   สรุป จะเห็นได้ว่าปัจจัยต่างๆที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมากมายหลาย
ปัจจัยตามที่กล่าวมา ฉะนั้นถ้าย่ิงปล่อยไปนานมากเท่าไรปัจจัยนั้นจะมีผลต่อการพัฒนาของท้องถิ่น รวมถึงการ
พัฒนาประเทศ อีกทั้งยังเป็นตัวสร้างให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรับชันเพิ่มมากย่ิงขึ้นดังนั้นจึงมีความจําเป็นที่
ข้าราชการ ประชาชน องค์กร หน่วยงาน และภาคส่วนต่างๆ จะต้องแสดงถึงพลัง และจิตสํานึกในการที่จะ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบรูปธรรมอย่างจริงจังต่อไป 
 ๒. หลักการและเหตุผล สภาพปัญหาการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง ใกล้เคียง
ประชาชนมากที่สุด มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏ
ข่าวการทุจริตตามสื่อ และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI)  
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ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – 
๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับ
ที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าคะแนนของประเทศไทย
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงอยู่ 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation)หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมระบบอุปภัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
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  ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของท้องถิ่นบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564)  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี (พ.ศ. 2562 - 2564) ขึ้นเพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริงและองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานของท้องถิ่นดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวมสร้างจิตสํานึกให้แก่บุคลกรข้าราชการฝ่าย
บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” จากสถานการณ์ความขัดแย้งใน
สังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุม
ประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อ
เรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่า
ปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ง
ทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน
แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่ง
เดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล และองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนํา
เจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยว
กัน  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  “ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ”ยุทธศาสตรน์ีมุ้ง่เนน้การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการการป้องกันการทุจริต ให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนด จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน รับฟังความคิดเห็นการรับการตอบสนอง
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย  และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้  
  

3.วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)  
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบ
ของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Govemance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี 
(พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม 
 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.1 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจํา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1  โครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2  มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
    องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
3  โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน 

 

20,000 
-- 
 

4,000 

20,000 
-- 
 

4,000 

20,000 
-- 
 

4,000 

 

1.2 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

4  โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน 
    การทุจริต 
5  โครงการ BIG CLEANING DAY (เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข 
    / เมืองสวย น้ําใส ) ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6  โครงการส่งเสริมครอบครวัเศรษฐกิจพอเพียง 

-- 
 

200,000 
 

10,000 

-- 
 

200,000 
 

10,000 

-- 
 

200,000 
 

10,000 

 

1. การสร้างสงัคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.3 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

7  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
    (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

-- -- --  

 รวม จํานวน  6 โครงการ 1 มาตรการ 134,000 134,000 134,000  
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการ 
เมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

8  กิจกรรมการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

-- -- --  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

9   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
10 โครงการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
11 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
     เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 

-- 
-- 
-- 

-- 
-- 
-- 

-- 
-- 
-- 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อํานาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

12 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ตามหลกั 
     การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
13 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กร 
     ปกครองสว่นท้องถิ่น 

-- 
 

-- 

-- 
 

-- 

-- 
 

-- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

14 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกส่ตรีดีเด่น 
15 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
     หรือมจีิตสาธารณะ 
16 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

-- 
10,000 

 
10,000 

-- 
10,000 

 
10,000 

-- 
10,000 

 
10,000 

 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

17 มาตรการการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
18 มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
     ทั้งภาครัฐและเอกชนอิสระ 
19 มาตรการการกํากับการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
     การกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุจริต 

-- 
-- 
 

-- 

-- 
-- 
 

-- 

-- 
-- 
 

-- 

 

 รวม จํานวน   1 โครงการ  6 มาตรการ  5 กิจกรรม 20,000 20,000 20,000  
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3.1 จัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่อํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

20 มาตรการพัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร องค์การ 
     บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
21 มาตรการการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

-- 
 
-- 

-- 
 
-- 

-- 
 
-- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

22 โครงการประชาคมเพื่อเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 
      ท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วน 
      ตําบลศรมีหาโพธิ์ 
23 มาตรการ การจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ 
     บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 

30,000 
 
 
-- 

30,000 
 
 
-- 

30,000 
 
 
-- 

 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนรว่มของ
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

24 มาตรการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
     จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

-- -- --  

 รวม จํานวน  1 โครงการ  4 มาตรการ 30,000 30,000 30,000  
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

25 มาตรการการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
26 มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
     องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
 

-- 
-- 

-- 
-- 

-- 
-- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการได้ 

27 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ 
     ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
     (ย้าย) 
28 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
     การรับ-ส่งเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
29 กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
     กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจา้ง 

-- 
 
 
-- 
 
-- 

-- 
 
 
-- 
 
-- 

-- 
 
 
-- 
 
-- 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

30 โครงการสง่เสริมความรู้ ข้อบังคับ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      สําหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
      ศรีมหาโพธิ์ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
31 กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
      ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

300,000 
 
 
-- 

300,000 
 
 
-- 
 

300,000 
 
 
-- 
 

 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

32 กิจกรรมการส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
33 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
      การทุจริต 

-- 
-- 

-- 
-- 

-- 
-- 

 

 รวม จํานวน 1 โครงการ  3 มาตรการ  5 กิจกรรม 300,000 300,000 300,000  

 รวมทัง้สิ้น จํานวน  9 โครงการ  14 มาตรการ  10 กิจกรรม 584,000 584,000 584,000  

10 
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ส่วนที ่3  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชนส์ขุแก่
ประชาชนในทอ้งถิ่น 
 

ลําดับที่  1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
2.  หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการ
เสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในและปัญหาการคอร์รัปชันในองค์กรนั้น 
ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทย
ร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทจุริตคอร์รัป
ชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนํา
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
สําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงจัดทาํโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ นําไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหา
โพธ์ิ ในด้านความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
  2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาต่างๆ เป็นต้น 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  20,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ มีความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอน และปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 
 

ลําดับที่  2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศรี
มหาโพธิ”์ 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ พ.ศ. 2561 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําความผิด ซึ่งมีการ
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ได้นําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เปน็
แนวทางในการถือปฏิบัติ  

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับ
นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3. เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  2. ประชุมคณะทํางานฯ 
  3. พัฒนา หรือ ปรับปรุงมาตรฐานประมวลจริยธรรม จัดทําเป็นคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
  4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เพื่อใช้เป็นค่านิยม
สําหรับองค์กร สําหรับพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
  5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหา
โพธิ์ เปิดเผย   เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล ฝ่ายพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
  2. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
การปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กรมากขึ้น    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย 
      สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน ์หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

ลําดับที่  3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน   
2. หลักการและเหตุผล 
  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคม ต่าง
ให้ความสําคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสําคัญที่จะช่วยป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อํานาจหน้าท่ีของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชา
สังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กระจายอํานาจการปกครอง
จากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระใน
การกําหนดนโยบาย การปกครองและมีอํานาจในการบริหารงานตามอํานาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นสําคัญ ดังน้ันสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การ
กระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบ
ต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ เช่นการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย
มิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงจัดทําโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2543   
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3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง มีจิตสํานึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
  2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการในการจัดการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
  3. จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5. ตดิตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  4,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตาํบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมาก
ขึ้น  
  2. มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชนทั์บซ้อน 
  3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อส่วน
ราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ และต่อสาธารณชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.2    การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
1.2.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

ลําดับที่  4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
–2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้สังคมไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์สามารถตอบสนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดทําโครงการสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และ
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ  
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต
ในทุกระดับให้แก่ประชาชน 
  2. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๓ เพื่อส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
6.  วิธีดําเนินการ 
  1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆในการประชุม
ประชาคมหรือกิจกรรมอื่นๆในพื้นที่ตําบลศรีมหาโพธิ์  
  2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตแก่
ประชาชนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
  2. มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
  3. ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตมาก
ขึ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1.2    การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
1.2.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ลําดับที่  5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ BIG CLEANING DAY (เมืองสะอาด คนในชาติมีสขุ / เมืองสวย น้ําใส)  
ตําบลศรีมหาโพธิ์  
2.  หลักการและเหตุผล 
   ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ
แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้จังหวัดบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในการ
รณรงค์การกําจัด ขยะ ลดทิ้งขยะ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน ถนน
สาธารณะ แหล่งท่องเท่ียว รวมท้ังกําจัดผักตบชวา วัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแม่น้ํา ลําคลองและแหล่งน้ําอ่ืนๆ
โดยได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามโครงการ “เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข/เมืองสวย น้ําใส”1 ใน 8 
กิจกรรมหลักของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งเป็นการดําเนินกิจกรรมทําความดี เพื่อน้อมถวาย สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดี เป็นการรณรงค์
สร้างจิตสาํนึกประชาชน สร้างนิสัยในการรักษาความสะอาดและลดการทิ้งขยะมูลฝอยในพื้นที่ตําบลศรีมหา
โพธ์ิ ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ ได้เห็นว่าในปัจจุบันท้ังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
ต่างมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด โดยให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดการขยะอย่างครบวงจร ตั้งแต่การท้ิงขยะให้ถูกที่ถูกทาง การลดปริมาณ
ขยะในชีวิตประจําวัน รวมท้ังการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์และเป็นการพัฒนาและตกแต่งอาคารสถานที่ให้
มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีการตกแต่งอย่างมีความสุนทรียภาพ และเป็นการปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์ท้ังตําบลศรีมหาโพธิ์ ให้มีความสวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการ
ปรับแต่ง ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงการจัดเก็บป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่ไม่ได้เสีย
ภาษี โดยดําเนินการโครงการทั้งตําบลศรีมหาโพธิ์ ตามสถานที่ต่าง ๆ ให้มีความสะอาด ไม่รก มีระเบียบ 
รักษาง่าย ใช้สะดวก มีการถูกสุขลักษณะ ซึ่งหมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
สวยงาม รวมถึง การจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพ้ืนที่ของตําบลศรีมหาโพธิ์ 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการ
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ สร้าง
นิสัย ซึ่ง 3 ส. แรกเป็นการพัฒนาสถานที่ ส่วน 2 ส. หลัง เป็นการพัฒนาคน ซึ่ง 5 ส. เป็นกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ประโยชน์ท่ีเห็นได้ชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม ได้แก่ สถานที่ทํางานและ
สภาพแวดล้อมการทํางานสะอาด บ้าน วัด โรงเรียน ถนนสาธารณะปราศจากสิ่งสกปรก รวมทั้งกําจัด
ผักตบชวา วัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแม่นํ้า ลําคลองและแหล่งน้ําอ่ืนๆ สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ
ให้กับประชาชนคนในพื้นท่ี และผู้ที่ผ่านไป – มา รวมทั้งผู้มาขอรับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบล
ศรีมหาโพธิ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการดําเนินกิจกรรมทําความดี เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  3.๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาและตกแต่งอาคารสถานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
รวมถึงพื้นที่ถนนสาธารณะของตําบล บ้าน วัด โรงเรียน สิ่งปฏิกูลในแม่นํ้า ลําคลองและแหล่งน้ําอ่ืนๆ ให้มี
ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีการตกแต่งอย่างมีสุนทรียภาพ  
  3.๓ เพื่อเป็นการปรับแต่งและรักษาภูมิทศัน์ทั้งหมดในเขตพื้นท่ีตําบลศรีมหาโพธ์ิใหม้คีวาม
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาต ิและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  3.๔ เพื่อพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให้แก่ประชาชน การรักษาสาธารณประโยชนแ์ละ
สาธารณูปโภคของชุมชน แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพื้นท่ีตําบลศรีมหาโพธ์ิ บ้าน วัด โรงเรียน ลําคลองและแหล่งน้ําต่างๆ 
ในพื้นที่ตําบลศรีมหาโพธ์ิ องค์กรชุมชนในตําบลศรีมหาโพธิ์  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบลท้องถิ่น  และ
ประชาชนทั่วไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
6.  วิธีดําเนินการ 
   6.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อวางแผนและกําหนดรูปแบบของการจัดงาน Big 
Cleaning day (เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข / เมืองสวยน้ําใส) ในพื้นที่ตําบลศรีมหาโพธิ ์   

6.2 ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ 
6.3 ดําเนินโครงการฯ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และตรงตามวัตถุประสงค์           

  6.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
สาธารณประโยชน์ และประชาชนที่เข้าร่วมการจัดโครงการฯ 
  6.5 ดําเนินการสรุปผลการดาํเนินงานเพื่อเสนอต่อคณะผูบ้ริหารฯ เพื่อนําข้อเสนอแนะมา
ทําการปรับปรุงแก้ไข 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   200,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  10.๑ ได้พัฒนาและตกแต่งอาคารสถานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ รวมถึง
พื้นที่ถนนสาธารณะของตําบล บ้าน วัด โรงเรียน สิ่งปฏิกูลในแม่น้ํา ลําคลองและแหล่งน้ําอื่นๆ ให้มีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ   
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  10.๒ ได้ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ทั้งหมดในเขตพื้นท่ีตําบลศรีมหาโพธิ์ให้มีความ
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

10.3 ได้สร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนและผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในการพัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะให้แก่ประชาชน การรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

1.2    การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
1.2.3 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่  6 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลักการและเหตุผล 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร  ทรงชี้แนะแนะถึงแนวการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไข
เพื่อให้รอดพ้น สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ และปฏิบัติตนของประชาชนในทกุระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง ที่มีความพอเหมาะ
พอดี รู้จักประมาณตน มีเหตุผล พ่ึงตนเองและไม่ประมาท ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและ
คุณธรรม ในการวางแผนตัดสินใจและลงมือดําเนินการใดๆ อันเป็นแนวทางที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ทั้ง
ระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ พระองค์ทรงชีใ้หเ้หน็
ว่าควรเริ่มต้นที่การพัฒนา “คน” ให้มีความพอกินพอใช้ก่อน เนื่องจากเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาทุกสิ่ง
ในความพอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอกของสภาพสังคมที่แปร
เปลี่ยนไป ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และการนําหลักวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผน
และการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชน ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคมที่แปรเปลี่ยนไป  
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
  2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
  1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรในชุมชน 
  2. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสาํเร็จในชุมชน 
  3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคดิเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   10,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
  2. สร้างเครือข่ายการบูรณาการร่วมกันขององค์กร ประชาชนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

1.3    การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน   
1.3.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต  

ลําดับที่  7 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการ
พัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
   เด็กและเยาวชน ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าย่ิงของประเทศ เพราะเด็กและเยาวชน
ในวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงมีความสําคัญต่อการกําหนด
ทิศทางของสังคมในอนาคต ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตใจ เพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุขเป็นสังคมแห่งความดี
งาม โดยมีครูและโรงเรียนทําหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะความดีแก่เด็กตั้งแต่วัยเยาว์   

  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์พิจารณาเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มี
ความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

 2. แต่งตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโ่กงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  
  3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯหลักสูตร“โตไปไม่โกง” มุ่งปลูกฝังเด็กให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างนิสัยให้เด็กรักความถูกต้องและความเป็นธรรม เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่ทุจริต ไม่โกง ไม่ยอมรับและรังเกียจพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 

 4. ติดตามการดําเนินการ 
  5. สรุปผลการดําเนินการเสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
  1. มีการนําหลักสูตร “โตไปไม่โกง” มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์   

 2. เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 3. เด็กมีพัฒนาการในด้านจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

2.1    การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
2.1.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต  

ลําดับที่  8 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2.  หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จนถึงปี พ.ศ. 2564 โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ประกอบกับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนทํางานราชการ
ส่วนท้องถิ่น และก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  
  ดังน้ัน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นการแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
3.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหารส่วนรวม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
และเผยแพรต่อ่สาธารณชน    
  2. แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  3. จัดทําและประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่น
ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. ผู้บริหารไดแ้สดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

 
 
 



28 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ลําดับที่  9 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.  หลักการและเหตุผล 
    พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เป็น
บุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
   การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครปฐม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได้ องค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์          
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ์   
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล  
  2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. ผลผลิต 
  - มมีาตรการดาํเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลศรีมหาโพธิ ์ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลพัธ ์
  - ลดข้อร้องเรยีนในการดําเนนิการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ศรีมหาโพธิ ์ 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล  
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริต  ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชนใ์นทรพัย์สิน
ของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ลําดับท่ี  10 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2.  หลักการและเหตุผล 
    เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการ
จัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นตอ้ง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ-บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวัดละมุด 
  2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
  3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ  
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และตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  2. ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
บอร์ดประชา สัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
  2. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี  11 
 

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.  หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ มีภารกิจในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็น
อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่
เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับ
เงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
   นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ มีการบริหารการจัดบริการสาธารณะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น 
(ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านนํ้าเพื่อการบริโภค, ด้าน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, 
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องต่างๆ โดยในขั้นตอน/กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    
3. วัตถุประสงค ์
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะและการบริการประชาชน ให้ได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในการปฏิบัติราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกกอง/ฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการ
สาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ เสมอภาคและได้มาตรฐาน 
  2. จัดทําแนวทาง คู่มือ มาตรฐานการปฎิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
  3. นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏบัิติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ โปร่งใส 
  4. แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการเปิดเผยและชัดเจน 
  5. มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และนํามาปรับปรุงการให้บริการ 
  6. ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
บอร์ดประชา สัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.3    มาตรการใชดุ้ลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจดัทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแตล่ะขั้นตอน เปดิเผย ณ ทีทํ่าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ลําดับท่ี  12 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรฐานการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.  หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในแต่ละปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเน่ืองทุกปีนั้น 
  เพื่อการใช้ดุลยพินิจและอํานาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิจึงได้จัดทํา
มาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
   2. เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกกอง/ฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ ใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. สํารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชนที่สามารถปฏิบัติได้จริง  
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และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ และปรับปรุง
แผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
  3.1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  3.2) จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3.3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  3.4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  3.5) จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา  ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

 2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์
เพิ่มขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.3    มาตรการใชดุ้ลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ลําดับท่ี  13 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทํา ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนนั้น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือการมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต   ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ใน
การสั่ง อนุญาตและอนุมัติ เกี่ยวกับราชการและมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่
มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติราชการ   
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ 
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ผู้ท่ีได้รับการ
มอบหมายในการปฏิบัติราชการ  
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
  2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการเพื่อกระจายอํานาจการตัดสินใจ และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 
  3. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนได้
รับทราบและถือปฏิบัติ โดยกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  4. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและสาธารณชนทราบ 
  5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกเดือน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอื่นใดของผู้บริหารท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

2.4    การเชดิชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรตทิีม่ีความซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับท่ี  14 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.  หลักการและเหตุผล  
    เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี เป็นวันสตรีสากล เป็นการระลึกถึงความเสมอภาค 
ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาสตรี และเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนินีาถ ใน
รัชกาลที่ ๙ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส 
และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทยของทุกปี  เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดง
ถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้
สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.2542 ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลศรี
มหาโพธิ์มีแนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจแกค่น
ดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม อันเนื่องมาจาก
แนวคิดที่ว่าความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุข
ร่มเย็นร่วมกัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2. เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง
ที่ดี ในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงขึ้น 
  ๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
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  2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีตําบลศรีมหาโพธ์ิทราบ 
พิจารณาเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก  
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อพิจารณาคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่
ละหมู่บ้าน  
  4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ ดําเนินการ
มอบประกาศเกยีรติคุณให้แก่สตรีดีเด่น   
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. จํานวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีค่านิยมยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.4    การเชดิชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรตทิีใ่ห้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ลําดับท่ี  15 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.  หลักการและเหตุผล  
   ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมี
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ
สืบไป 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ เพื่อนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปี เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือ
สังคมและเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมจิีต
สาธารณะ 
  3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ประชาสมัพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  2. จัดทําประกาศ หลักเกณฑ์คุณสมบัติเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  2. ประสานสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
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 5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   10,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. จํานวนประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ศรีมหาโพธิ์    มีค่านิยมยกย่องเชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการช่วยเหลือกิจการสาธารณะ หรือจิต
สาธารณะ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2.4    การเชดิชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรตผิูด้ํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี  16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภวัิฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ    
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรนํ้าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถ
นําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการ
บริหารจัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มี
รายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถปุระสงค ์
  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร  ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการฯ 
  2. ดําเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดําเนินชีวิต 
  3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์
เรียนรู้ฯ 

 4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
   10,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. จํานวนบุคคลทีด่ํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้ประชาชนในชมุชน/หมู่บ้าน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.5    มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ลําดับท่ี  17 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.  หลักการและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น และใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินกิจการต่างๆเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการ
ดําเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่
เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นส่วนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ
รับสิ่งของต่างๆที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
นําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง/ฝ่าย) ยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมหน่วยงาน 
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 2. กําหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการ
ให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 

 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ
พวกพ้องหรือผู้มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่ช่วยเหลือเป็น
พิเศษแก่ผู้อ่ืนใด 

 3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 4. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” โดยผู้บังคับบัญชา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
   ทุกสํานัก /กองในสังกัด องคก์ารบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์

 - ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

 - ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

2.5    มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดาํเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลําดับท่ี  18 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.  หลักการและเหตุผล 
   กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานของ
กระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ีที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในด้านการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่
มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. กําหนดหนว่ยงาน/บุคคล ผู้รับผดิชอบในการรับการประเมิน ตรวจสอบจากผู้กํากับ
ดูแล และองค์กรอิสระ     
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
  - การรับการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม (LPA)   
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการประเมินคุณธรรมการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ITA) 
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  - จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นตําบลศร ี
มหาโพธิ์  
  2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
   ทุกสํานัก /กองในสังกัด องคก์ารบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์

  องค์การบริหารส่วนตําลบศรีมหาโพธ์ิมีความร่วมมือในการรับการตรวจสอบ ควบคุม การ
กํากับดูแลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

2.5    มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3  ดําเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมชิอบ 

ลําดับท่ี  19 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ
อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อกําหนดกระบวนการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน การกล่าวหาอย่าง
เป็นระบบ และโปร่งใส 

 2. เพื่อกําหนดมาตรการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการของเจ้าหน้าที่ผู้กระทําผิด
เกี่ยวกับการทุจริต   

 3. เพื่อกําหนดขั้นตอนการลงโทษผู้กระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริต 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทํางาน 

 2. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําความผิด  
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  3. กํากับติดตามการดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เผยแพร่มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สาธารณะชนทราบ 
  5. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบคุลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
    สํานักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ์ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
   1. องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีกระบวนการกํากับเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
กลา่วหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

 2. ประชาชนมคีวามเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล
ศรีมหาโพธิ์ เพ่ิมมากขึ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

3.1    จัดใหม้แีละเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1  การจัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ลําดับท่ี  20 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการพัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร องค์การบริหารส่วนตาํบลศรีมหาโพธิ์ 
2.  หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ
ว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ
การดําเนินการต่างๆ  
  ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
  2. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล
ศรีมหาโพธิ์เพื่อให้สามารถให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  2. ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
  3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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  4. จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ   
  5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
    สํานักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ์ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
   1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

3.1    จัดใหม้แีละเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

ลําดับท่ี  21 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิจึงได้จัดทํา
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เพ่ือกํากับให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กําหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อกํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กําหนดไว้ 

 2. เพื่อกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนด  
  2. กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
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6.  วิธีดําเนินการ 
   กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง  -  การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ    -  การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคํานวณราคา

กลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น                       - งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- แผนการดําเนินงาน                      -  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน               -  รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี      -  รายงานผลการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก /กอง ในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์

 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
  2. จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

3.2    การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกจิการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 

ลําดับท่ี  22 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการประชาคมเพื่อเพ่ิมเติม/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ ์
2.  หลักการและเหตุผล 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล
จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2559 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 กําหนดให้ในระยะเริ่มแรกของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้จัดทําประชาคมท้องถิ่นใน
ระดับตําบลสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล นั้น 
 
 

   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดทํา
โครงการประชาคมเพื่อเพ่ิมเติม/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) โดยจัดประชุม
ประชาคมระดับต่างๆ เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนตําบลศรีมหาโพธ์ิในการพัฒนา
ท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมกันตัดสินใจแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น   
  ๓.2 เพ่ือการจัดเตรียมโครงการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 
– 2564) ให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทํา
งบประมาณร่ายจ่ายประจําปี 
  3.3 เพ่ือการจัดทําข้อมูลต่างๆที่ได้จากการประชุมประชาคม ไปเป็นข้อมูลการดําเนินการ
ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนในการทํางาน    
  3.4  เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6.  วิธีดําเนินการ 
   1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2. จัดเวทีประชาคม โดยเชิญคณะกรรมการต่างๆ ประชาชน เครือข่ายภาคประชาสังคม 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมประชาคม 
  3. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อกําหนดกิจกรรมโครงการไว้
แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง    
  4. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   30,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก /กอง ในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีการจัดเวทีประชาคม 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  4. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

3.2    การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไดท้ราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลําดับท่ี  23 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
2.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ โดยให้ความสําคัญในการรับฟัง
ความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการนํามา
พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับ
ติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน 
ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา การติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ศรีมหาโพธิ์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
   1. จัดตั้งศูนย์และคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์  
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  2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการ
หรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  4. มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กําหนด  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

3.3    การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี  24 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและอํานาจหน้าท่ีการ
จัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ จึงมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ และร่วมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสดุแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตน 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน/โครงการต่างๆของตน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
  4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
   ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6.  วิธีดําเนินการ 
   1. ในการประชุมประชาคมระดับตําบลจัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
  -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  -  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนและสาธารณชนทราบ  
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  4. กําหนดช่องทางให้ประชาชนเสนอข้อคิดเห็นในการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  5. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
   1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ  
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ
จัดทําแผน และ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4.1    การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
4.1.1 มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี  25 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
2.  หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้ง
ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการ
กระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีก
ด้วย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถปุระสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
  2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
   3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธิ์ ครู ครูผูดู้แลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
 5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
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6.  วิธีดําเนินการ 
   1. แต่งตั้งผู้ปฎิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน และจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ  
  2. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด   

 3. รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมินผลต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น เพื่อนํา
ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานลดโอกาสความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

 4. เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ   
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเ พ่ือให้การป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4.1    การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
4.1.2 มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี  26 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ กําหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ หรือ ปีปฏิทินแล้วแต่กรณี   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) ทําความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ใช้อยู่มีมาตรฐานตาม
ระเบียบนี้หรือไม่  
  (๒) รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในใน
การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของ การ
ควบคุมภายใน ประกอบดว้ย 
  (ก) สภาพแวดล้อมของการควบคุม  (ข) การประเมินความเสี่ยง (ค) กิจกรรมการ
ควบคุม  
  (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร  (จ) การติดตามประเมินผล  
  (๓) จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในพร้อมข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุง 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม
งานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบ
ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
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  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความ
เสี่ยงท่ีอาจมีขึ้น 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กร    
  3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นการควบคุม และลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในอันที่จะทําให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 

  1. แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมและสรุปผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน    
  4. รายงานผล ความคิดเห็นและข้อเสนอและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
  5. นําผลการประเมินฯไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และป้องกันการทุจริตในองค์กร 
  6. เผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงการคบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

4.2    การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชอ่งทาง
ที่สามารถดําเนินการได ้
4.2.1  ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกีย่วกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลําดับท่ี  27 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งตั้งการโอน (ย้าย) การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงาน
บุคคลในการบรรจุแต่งตั้งได้ดําเนินการตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นๆ และ ก.อบต.
จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ  
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรี
มหาโพธิ์ 
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  - การบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี
การแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหน่ง 
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบ   
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
  - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ
การดําเนินการ       ที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 
และโต้แย้งผล       การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
  - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาฯ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ทราบโดยทั่วกัน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดาํเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้นําผล
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 ๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงาน
บุคคลต่อสาธารณชนทราบ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

4.2    การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชอ่งทาง
ที่สามารถดําเนินการได ้
4.2.2    ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลําดับท่ี  28 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์   
2.  หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย การจัดทําใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่ายเบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ รมท้ังการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ ต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ทั้งการจัดกาพัสดุ การ
นําไปใช้งาน การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีกระบวนการที่เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน  
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สังเกตการณ์ กํากับดูแลการ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
  2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
  - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
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รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม        โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลวัดละมุด ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าว
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยกําหนดให้มีภาคประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
 - มีการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ คณะกรรมการเปิดซอง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต่างๆ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
  2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดําเนินการโครงการ การรับ
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทําให้เกิดความโปร่งใส  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4.2    การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชอ่งทาง
ที่สามารถดําเนินการได ้
4.2.3  ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลําดับท่ี  29 
1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารการดําเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นสําคัญ   
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์   
  2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
  3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บ
ไซด์ และที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมระดับตําบล เพื่อเลือกตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.2 ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการที่สําคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์ และท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริต
การจัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4.3     การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ลําดับท่ี  30 
1. ช่ือโครงการ :   โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม       ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
พร้อมที่จะรับภารกิจ และการจัดบริการสาธารณให้แก่ประชาชนจึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างย่ิง ประกอบกับ
การให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
  2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
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6.  วิธีดําเนินการ 
   1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4. จัดทําแผนงานหรืองบประมาณสําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าร่วมฝึกอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฎบัิติหน้าที่ 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  300,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการมากขึ้น 
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4.3     การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ลําดับท่ี  31 
1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2.  หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเองให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง อีกท้ังสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้
องค์การบริหารส่วนตําบลมีการบูรณาการการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาท   ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธิ ์
6.  วิธีดําเนินการ 
   1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
  2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  3. ส่งเสริมความรู้และทักษะให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเก่ียวกับข้อบังคับ
การประชุมสภาฯ วิธีการตรวจสอบและพิจารณาของสภาฯ การตั้งกระทู้ถามการบริหารงาน ระเบียบและ
คําสั่งท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอญัตติในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลศรีมหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน 
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4.4     การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.1  ส่งเสรมิให้มีการดําเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี  32 
 

1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมส่งเสริมชมุชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล 
   ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์
ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรค
พวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่
ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็
ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิจึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อ
ส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในตําบลศรีมหาโพธิ์ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6.  วิธีดําเนินการ 
   1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์หมู่บ้านต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธิ์  
  2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีประชาคมชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานอื่นๆ 
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  3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชน/กลุ่มเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐ 
  4. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศรี
มหาโพธิ์ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
  1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 แห่ง 
  2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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4.4     การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทจุริต 

ลําดับท่ี  33 
1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. 2552 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีภารกิจหน้าท่ีที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐัในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลวัดละมุด มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น 
ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ทองถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตําบลวัดละมุด ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหาโพธ์ิ จึงจัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดําเนินงานของเครือข่ายและสร้างความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต   
3. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือขายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา

การทุจริต 
 3. เพื่อให้เกิดความรวมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศรี

มหาโพธิ์ มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลศรีมหา
โพธ์ิ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
   ตําบลศรีมหาโพธิ์ 
6.  วิธีดําเนินการ 

  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลวัดละมุด 

 2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้สมาชิกเครือข่ายฯ มีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต   
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2664 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลศรมีหาโพธ์ิ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์

 1. เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ตําบลศรีมหาโพธ์ิ 

 




