
 

รายงาน 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรมีหาโพธิ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
และก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรมีหาโพธิ์ 

 

 

 

โดย 

คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 

อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 



ค าน า 

  รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตลอดจนวิเคราะห์ผล
การประเมินดังกล่าวเพ่ือหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน โดยการก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ทั้งนี้ คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น
ต่อไป 

 

                 ผู้จัดท า 
         คณะท างาน ITA 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่1 แนวโนม้และทิศการประเมนิ ITA  

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยปรากฏผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในห้วงระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2565 ดังนี้ 

 

 

  จะเห็นได้ว่าผลคะแนนการประเมินคคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหา
โพธิ์มีแนวโน้มคะแนนดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้คะแนน 68.78 คะแนน (ระดับ C)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้คะแนน 66.74 คะแนน (ระดับ C) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้คะแนน 
67.90 คะแนน (ระดับ C) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน 81.25 คะแนน (ระดับ B) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ได้คะแนน 87.57คะแนน (ระดับ A) 

 สว่นที ่2 ผลการประเมนิ ITA 2565  

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปรากฏผลการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ได้คะแนน 87.57 (ระดับ A) ดังนี้ 
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ที่มา : 
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0101?Year=2022&AssessmentId=121&499F89DE=D9E1D
6D1F80B692DF227373204D309B9 

 

 



  คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเลขานุการขอน าเสนอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ดังนี้ 

ที ่ ตวัชีว้ดั ผลคะแนน 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายใน IIT  

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 
2 การใช้งบประมาณ 89.45 
3 การใช้อ านาจ 92.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.02 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.31 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายนอก EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.90 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.78 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.70 

10 การป้องกันการทุจริต 82.62 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการประเมิน ITA 2565 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ ตามที่เลขานุการเสนอนั้น พบว่า ยังมีตัวชี้วัดบางตัวที่ต่ ากว่าความคาดหวัง โดย
คณะกรรมการได้ท าการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 

ที ่ ตวัชีว้ดั ผลคะแนน ผลการวเิคราะห ์
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายใน IIT   

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 94.45 คะแนน 
อยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ เช่น การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ
ของราชการ และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
หลัก   



2 การใช้งบประมาณ 89.45 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 89.45 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  
ประเด็นที ่1 หนว่ยงานควรแจ้งให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ประเด็นที ่2 มีบุคลากรบางส่วนเห็นว่าการ
จัดซื้อจัดจ้างมกีารเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง เห็นควรก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ทั่วถึงเพ่ือให้ผู้ประกอบการ
หลายรายทราบโดยทั่วถึงกัน  

3 การใช้อ านาจ 92.00 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 92.00 คะแนน 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ เช่น การ
มอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีความเป็นธรรม  

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.02 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 89.02 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  
ประเด็นที ่1 บุคลากรในหน่วยงานมีการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ตามประเภทงานต่าง ๆ โดยอาจจัดท าเป็น
คู่มือหรือแนวทาง ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบ 
และก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานมีการด าเนินการ
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
ประเด็นที ่2 บุคลากรบางส่วนไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแจ้งแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้มีการ
น าไปใช้โดยถูกต้องตามข้ันตอน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.31 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 90.31 คะแนน 
ควรรักษาระดับมาตรฐานต่อไป เช่น การ



ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือของ
ก านัล ( no gift policy ) การจัดท าแผน
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายนอก EIT  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.90 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 89.90 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  
ประเด็นที ่1 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้
ความช านาญเนื่องจากระเบียบข้อกฎหมายมี
การเปลี่ยนแปลง หน่วยงานเห็นควร
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติปัจจุบัน 
ประเด็นที ่2 สืบเนื่องจากประเด็นที่ 1 ท า
ให้ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการล่าช้าในบางกระบวนงาน เห็นควร
แก้ไขโดยการสนับสนุนให้มีการเข้ารับการ
ฝึกอบรมมากขึ้น 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 89.28 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  
ประเด็นที ่1 หนว่ยงานมีการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ไม่ทั่วถึง เห็นควร
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนทุกช่องทาง 
ประเด็นที ่2 สืบเนื่องจากข้อ 1 ท าให้
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารทันเวลา จึงเห็นควรมีการ
ก าชับผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ   มีการให้
ข้อมูลข่าวสารทุกช่องทาง ให้เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน  

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.78 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 86.78 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  



ประเด็นที ่1 บุคลากรในหน่วยงาน ยังไม่
เชี่ยวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เห็นควรสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้มีความเชี่ยวชาญ 
 
 
ประเด็นที ่2 การปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการโดยเฉพาะการให้บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถท าได้ในการ
ให้บริการบางประเภท เนื่องจากขาดแคลน
ผู้ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ และประชาชนใช้
บริการทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ไม่เป็น 
เห็นควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางและ
ขั้นตอนการด าเนินงานที่มีการปรับปรุงแล้ว
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.70 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 86.70 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า 
ประเด็นที ่1 หนว่ยงานมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เดือนยังไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เห็นควรก าชับเจ้าหน้าที่ให้มีการลง
ข้อมูลการรายงานต่าง ๆ ในเว็บไซต์ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ประเด็นที ่2 สืบเนื่องจากประเด็นที่ 1 ท า
ให้การน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
บริหารงานโดยเฉพาะรายงานทางการเงิน 
เกิดความล่าช้า เห็นควรก าชับผู้ปฏิบัติงานให้
รายงานผลการปฏิบัติงานตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

10 การป้องกันการทุจริต 82.62 ในภาพรวม พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ์ได้คะแนน 82.62 คะแนน 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่คาดหวัง ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณา พบว่า  



ประเด็นที ่1 หนว่ยงานมีกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการ
ป้องกันการทุจริตตามมาตรฐานจริยธรรม
น้อย เห็นควรจัดให้มีกิจกรรมฯ ดังกล่าวเพ่ิม
มากขึ้น 
ประเด็นที ่2 สืบเนื่องจากประเด็นที่ 1 การ
จัดกิจกรรมควรให้มีหลากหลาย เช่น จัด
ประชุมพนักงาน กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม เป็นต้น  

  ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง หรอืจดุอ่อนทีต่้องเรง่แก้ไข 
  1. การปฏิบัติหน้าที่  โดยจ าเป็นต้องเร่งแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ควรให้ความส าคัญกับการตรวจสอบการด าเนินงานในเบื้องต้น เพ่ือ
ป้องกันการข้ามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และควรสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมากข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
ควรให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และก าชับให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุก
ช่องทาง เพ่ือเปิดกว้างให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยไม่มีการได้เปรียบเสียเปรียบ 

3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีมหาโพธิ์ต้องระบุขั้นตอนหรืออาจจัดท าคู่มือระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ตามประเภทงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์คู่มือด้งกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4. คุณภาพการด าเนินงาน โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบล         
ศรีมหาโพธิ์ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและอาจมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล
คู่มือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ผู้รับบริการทราบ และควรก าชับผู้ปฏิบัติ งานในด้านต่าง ๆ ให้
ด าเนินงานให้ถูกต้องตามข้ันตอน 

5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบล        
ศรีมหาโพธิ์ควรเผยแพร่ข้อมูล ผลงาน การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ครบถ้วนทุกช่องทางให้
สาธารณชนได้รับทราบมากขึ้น และก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยต่าง ๆ โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

6. การปรับปรุงการท างาน  โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบล        
ศรีมหาโพธิ์ ควรแสดงการปรับปรุงการท างานเป็นงาน ๆ  ให้ชัดเจน ให้มีการระบุถึงปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด
และแนวทางแก้ไข ทั้งนี้ อาจให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือน และอาจให้มีแบบสอบถามหรือส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อราชการเพื่อปรับปรุงการให้บริการอีกทางหนึ่ง 



7. การเปิดเผยข้อมูล โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์มี
การปรับปรุงข้อมูลในทุกช่องทางให้เป็นปัจจุบัน และให้มีการเปิดเผยรายงานผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มี
รายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ 

8. การป้องกันการทุจริต โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์
ควรให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการป้องกันการทุจริตตามมาตรฐานจริยธรรมให้
มากขึ้น 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์เห็นว่าประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นคือตัวชี้วัดที่

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์สามารถท าคะแนนได้ มากกว่าร้อยละ 90 ทั้งนี้ เห็นว่าตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ รวมทั้งก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด และเห็นควรแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาตัวชี้วัด
และก ากับติดตามต่อไป 

 
ส่วนที่ 4 แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้น 

มาตรการ/
แนวทาง 

วธิีการด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามประเมนิผล 

มาตรการการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ประชุมพนักงานทุกเดือน ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ หัวหน้าส่วนราชการรายงานผล
การด าเนินงานและการให้บริการ
ให้คณะท างานทราบทุก 6 เดือน 

มาตรการ
เกี่ยวกับการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลและเปิดเผยข้อมลู
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างในช่องทาง
การสื่อสาร  

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน (กอง
คลัง) 

ทั้งปีงบประมาณ กองคลังจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ราย 6 
เดือน และรายป ี

มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการและมี
การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
ทราบ 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ จัดท าคู่มือ/หรือข้ันตอน/หรือ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และรายงานผลให้คณะ
กรรมการฯ ทราบ 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือหากใช้คู่มือของ
ส่วนกลางเป็นคูม่ือการปฏิบัติงาน 
ให้มีการเผยแพร่คูม่ือทางเว็บไซต ์

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่คูม่ือการปฏิบัติงาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบใหม้ากขึ้นและเป็น
ปัจจุบันในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบใหม้ากขึ้นและเป็น
ปัจจุบันในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการฯ 
ทราบ 

มาตรการ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

มีการสนับสนุนใหผู้้ปฏิบัติงานมี
โอกาสศึกษาหาความรูเ้พิ่มเตมิ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ รายงานการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการปฏิบตัิงานให้
คณะกรรมการฯ ทราบ 
 



หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล 

มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบใหม้ากขึ้นและเป็น
ปัจจุบันในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบใหม้ากขึ้นและเป็น
ปัจจุบันในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

มาตรการการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

มีการจัดกจิกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้านการป้องกัน
การทุจริตตามมาตรฐานจริยธรรม
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการรายงานการจดักิจกรรมฯ 
ให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

 


