
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรมีหาโพธิ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   

มาตรการ วธิดี าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ประชุมพนักงาน ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ ประชุมพนักงานทุกส่วนราชการ
ทุกเดือน 

 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลและ
เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างในช่องทาง
การสื่อสาร  

กองคลัง ทั้งปีงบประมาณ กองคลังจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ราย 6 
เดือนและรายป ี

 

3) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ แจ้งขั้นตอนและแนวทางแก่
ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

 

4) ส่งเสริม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือหาก
ใช้คู่มือของ
ส่วนกลางเป็นคูม่ือ
การปฏิบัติงาน ให้มี
การเผยแพร่คู่มือ
ทางเว็บไซต ์

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ จัดท าคู่มือและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์

 

5) ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ที่สาธารณชนควร
รับทราบให้มากขึ้น
และเป็นปจัจุบันใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
ทุกส่วนราชการในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

6) ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

มีการสนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานมี
โอกาสศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการถ่ายทอดการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานภายใน
ส่วนราชการเดียวกัน 

 



เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
หรือการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

7) การเปดิเผย
ข้อมูล 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ที่สาธารณชนควร
รับทราบให้มากขึ้น
และเป็นปจัจุบันใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

8) ป้องกันการ
ทุจริต 

มีการจัดกจิกรรม
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใน
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตตามมาตรฐาน
จริยธรรมอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ ประชุมพนักงานและรายงานให้
คณะกรรมกาฯ รทราบ 

 

 


