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บทนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วน
ที่ ๒ และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ซึ่งผ่านคำเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙5.88 คะแนน  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน           
(Internal Integrity andTransparency Assessment: IIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑. การปฏิบัติหน้าที่   
และตัวที่วัดที่ ๓. การใช้อำนาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒. การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๖. คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ ๘. การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด       
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1. อยากให้มึงบประมาณในการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานมากข้ึน 

2. รักษาคุณภาพที่ปฏิบัติให้คงอยู่ตลอดไป 
3. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ให้มากข้ึน 
๔. ให้มีกิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติงาน 
1. มีการกระจายงานให้ละเอียด 
2. แบ่งงานให้เหมาะสมในแต่ละตำแหน่ง 

3. มีการวางแผนและดำเนินการตามแผน 

4. มีการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
  



สารบญั 

ประเด็น           หน้า 

บทนำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     1 

2. การให้บริการและระบบ E-Service       3 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   5 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ     6 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   9 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล   11 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   13 

  



1 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ และให้มีการเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้ผู้รับบริการทราบตามช่องทาง
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

1) จัดทำผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็น
ได้ชัด 
2) กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วน
ราชการดำเนินการตามคู่มือ
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

  



2 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่ออย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E11 การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

E11 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่ได้ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

ให้เจ้าหน้าที่ใช้เทคโนโลยีหรือ
เครื่องมือการปฏิบัติงานเพ่ือทำ
ให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่ออย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

  



3 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E11 การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

E11 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่ได้ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

ให้เจ้าหน้าที่ใช้เทคโนโลยีหรือ
เครื่องมือการปฏิบัติงานเพ่ือทำ
ให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

E1 ประเด็น มีผู้มารับบริการหรือการ
ให้บริการบางรายเห็นว่า การให้บริการใน
ระบบ E-Service นั้นยังไม่ชัดเจนใน
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

1) จัดทำคู่มือการให้บริการระบบ 
E-Service อย่างละเอียด และมี
การเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วและ
และหน่วยงานอ่ืนๆทราบ 
2) กำชับให้เจ้าหน้าที่หมั่น
ตรวจสอบว่าผู้ที่ขอรับบริการผา่น
ช่องทาง E-Service ติดปัญหาใด 
ให้ชี้แจงทำความเข้าใจให้
คำแนะนำโดยละเอียด  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่ออย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
การให้บริการผ่านระบบ E-
Service อย่างละเอียดและให้มี
การเผยแพร่รผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



4 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E11 การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมามากน้อย
เพียงใด 

E11 ประเด็น ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่ได้ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

ให้เจ้าหน้าที่ใช้เทคโนโลยีหรือ
เครื่องมือการปฏิบัติงานเพ่ือทำ
ให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

E13 ประเด็น มีผู้รับบริการบางรายยังไม่
ทราบว่าหน่วยงานมีการให้บริการในระบบ 
E-Service  

1) จัดทำคู่มือการให้บริการใน
ระบบ E-Service 
2) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์หลัก เฟสบุค 
แผ่นพับ ป้ายประกาศ เสียง
ตามสาย  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

  



5 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการปรือผูม้าติดต่อบาง
รายมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงไดย้าก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือหรือ
ผู้รับบริการได้รบัทราบนัน้ยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้นหนว่ยงานควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและสม่ำเสมอ โดยมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในทุกช่องทาง 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และ
สื่อทุกช่องทาง 
2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
หลากหลายและมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

E9 หน่วยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบาง
รายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจน ดงันัน้ หน่วยงานควร
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางใน
การติดต่อ-สอบถาม ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมทั้งมีการประบปรุงวิธีการสือ่สารให้เข้าใจ
ง่าย ป้องกันความสบัสน ความเข้าใจผิด ผา่น
ช่องทางตา่งๆ เชน่ แผ่นพับ ป้ายประกาศ 
เสียงตามสาย เฟสบุค เว็บไซต์หลัก 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และ
สื่อทุกช่องทาง 
2) กำชับให้บุคลากรปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
ปรับปรุงวิธีการสื่อสารให้เข้าใจ
ง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานไม่ถกูต้อง หรือ
ขาดการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว ดงันัน้ หน่วยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเปน็ระยะๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกลา่วให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชบัให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่งถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

1) ให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
2) มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการโดยตรง 
3) สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้
เจ้าหน้าที่แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สส่วนรวม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด มากน้อย
เพียงใด 

I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานไม่ถกูต้อง หรือ
ขาดการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว ดงันัน้ หน่วยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเปน็ระยะๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกลา่วให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชบัให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่งถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

1) ให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
2) มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการโดยตรง 
3) สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้
เจ้าหน้าที่แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สส่วนรวม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

I20 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานไม่ถกูต้อง หรือ
ขาดการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว ดงันัน้ หน่วยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเปน็ระยะๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกลา่วให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชบัให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่งถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

1) ให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
2) มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการโดยตรง 
3) สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้
เจ้าหน้าที่แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สส่วนรวม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

I7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจจัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์หลัก 
กลุ่มไลน์ เฟสบุค บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2) ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

I8 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

I8 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2) ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของทาน
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

I13 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหรือคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 

1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
2) ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
บุคลากรผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3) เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมในเรื่องที่
ตนเองสนใจและเกี่ยวข้องกับ
งานในตำแหน่งหน้าที่ได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

I27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1) ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์ 
2) จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3) จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I25,I26,I28,I29,I29,I30 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบมากน้อยเพียงใด 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริงหรือไม่ 
I28 หน่วยงานของท่านมีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานหรือไม่ 
I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต
หน่วยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยา่งจริงจังหรือไม ่
ตัวชี้วัดดังกลา่วเก่ียวกับการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหา
โพธิ์ได้มีการปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอนระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างขชัดเจน 
2) การใช้งบประมาณจัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน 
3) การใช้อำนาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job 
description) และหลักเกณฑ์ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I25,I26,I28,I29,I29,I30 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนนิงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนเปิดเผย 
4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อส่วนรวม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 


