
 

รายงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ขององค์การบริหารสว่นตำบลศรีมหาโพธ์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

โดย  

 

คณะทำงานเพื่อสนบัสนุนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรมีหาโพธ์ิ  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ  

อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์  อำเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม 
 

************************** 
สรุปผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ มีผลการประเมินอยู่ใน ลำดับที่ 1,854 ของหน่วยงาน
ประเภท : องค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีหน่วยงานประเภท : องค์การบริหารส่วนตำบลที่เข้ารับการประเมิน 
ทั้งสิ้น 5,300 หน่วยงาน ภาพรวมพบว่า ปี2566 คะแนน 95.88 และปี 2567 คะแนน 96.19 มีผลการ
ประเมินสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา +0.31 คะแนน  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม   94.62 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT Public)  คะแนนรวม   88.11 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT Survey)  คะแนนรวม   97.22 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

ผลการประเมินในภาพรวม  คะแนน 96.19 (ผา่นดี)  
 
สรุปผลการประเมินรายตัวชีวั้ด 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 96.67 
2 การใช้งบประมาณ 96.44 
3 การใช้อำนาจ 96.67 
4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 88.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.67 
6 คุณภาพการดำเนนิงาน 98.25 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.25 
8 การปรับปรุงการทำงาน 83.50 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 
 
 
 



2 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ มีผลการประเมินในภาพรวม 96.19 คะแนน เกณฑ์การ

ประเม ินอย ู ่ ใน  ผ ่ านดี  เป ็นตามหล ัก เกณฑ ์และเง ื ่ อนไขการกำหนดระด ับการประเม ิน  โดย
ให้เครื่องมือการประเมิน คือ IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนน
มากกว่า 85 คะแนน การประเมินจะอยู่ใน ระดับผ่านดี  ดังนั้น เพื่อให้เป็นการยกระดับผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ จึงวิเคราะห์ผลการประเมินรายข้อคำถามที่มีผลคะแนนแต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  

ข้อ คำถาม คะแนน 

I1 
 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

96.00 

I2 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.00 

I3 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 

I4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.33 

I5 
 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.00 

I6 
หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100 

I7 
 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

93.33 

I8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

75.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 82.00 

I11 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 
96.00 

I12 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

98.00 

I13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.33 

I14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I15 
ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

92.00 

 เฉลี่ย 94.62 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
 

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  

ข้อ คำถาม คะแนน 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 95.50 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.00 
E3  ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
E4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 94.00 
E5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 95.00 
E6  เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.00 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 
94.50 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.00 
E9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 27.50 
 เฉลี่ย 88.11 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
 

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

ข้อ คำถาม คะแนน 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 99.00 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 98.00 
E6  เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.00 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 
94.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.00 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 95.00 
 เฉลี่ย 97.22 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

ข้อ คำถาม คะแนน 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 Q&A แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O9 Social Network รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

O10  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
O13 E–Service 100 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 เฉลี่ย 100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั การประเมินฯ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1) แสดงการวิเคราะห์ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์ การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์ กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์ กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7) แสดงการวิเคราะห์ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



6 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
96.00 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

- ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 94.00 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก : 
- ผู้ รับบริการเข้าใจคาดเคลื่อนในการรับบริการของแต่

สำนัก กองที่มีหน้าที่ รับผิดชอบต่างกัน 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
- สร้างความเข้าใจให้ผู้ รับบริการบริการอย่างอบอุ่น

และอธิบายผู้ รับบริการอย่างถูกต้อง 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 
  

2 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.00 

3 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

4 O๗ แผนยุทธศาตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
5 O๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินนานและใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00 
6 O๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
7 O๑๐ คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
  แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 95.50 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

- ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงานหรือไม่ 

………………………………………………………………………………. 
สาเหตุเกิดจาก : 
……ประชาชนที่มาติดต่อเป็นผู้สู งอายุหรือยังไม่ เข้าถึง
ระบบบริการออนไลน์ 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
…………ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงเ ว็ปไซต์และ
ช่องทางอื่นและให้ความรู้ กับลูกหลานให้มากขึ้น 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2 e๒ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 96.00 

3 e3 ท่านเคยถกูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

100.00 

4 e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน งานของหน่วยงาน 

94.50 

5 e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.00 

6 e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 27.50 

7 O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

8 O1๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

9 O1๓ ข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service 100.00 

10 O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 e๔ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  94.00 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
สาเหตุเกิดจาก : 
…ประชาชนยังขาดความรู้ของข้อมูลข่าวสารในอบต .ใน
ช่องทางต่างๆ…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
………และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service และเว็ปไซต์ เฟ๊ตบุ๊คของอบต .อย่างต่อเ นื่อง 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

95.00 

3 e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.00 

4 O1 โครงสร้าง 100 

5 O๒ ข้อมลูผู้บรหิาร 100 

6 O๓ อำนาจหน้าที่ 100 

7 O๔ ข้อมลูการติดต่อ 100 

8 O๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

9 O๖ Q&A 100 

   



9 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด 
82.00 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

- หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด……………………………………………………………… 

สาเหตุเกิดจาก : 
…… ยังไม่ เข้าใจระเบียบและวิธีการยืมทรัพย์สิน…. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
- สร้างความเข้าใจ ชี้แจง ระเบียบ การใช้ทรัพย์สิน

ทางราชการให้ กับพนักงาน ลูกจ้างมากขึ้น 
……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2 i1๑ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

96.00 

3 i1๒ หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

98.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.33 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

- หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
………………………………………………………………………… 

สาเหตุเกิดจาก : 
- ยังไม่ เข้าใจระเบียบและการเบิกจ่าย ค่าล่วงเวลา

ต่างๆ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
- สร้างความเข้าใจ ชี้แจง ระเบียบ การใช้ทรัพย์สิน

ทางราชการให้ กับพนักงาน ลูกจ้างมากขึ้น 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2 i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.00 

3   i๖ ในหน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

4 O14 รายการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

5 O1๕ ประกาศต่าง ๆ  เ กี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

6 O1๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

7 O1๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

   



                        11 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
1 i๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
93.33 ข้อคำถามที่ ไ ด้คะแนนน้อยที่ สุด : 

- การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
……………………………………………………………………… 

สาเหตุเกิดจาก : 
-  ยังไม่ เ ข้าใจระเบียบและการเบิกจ่าย ค่าล่วงเวลา

ต่างๆ……………………………………………………………………
…………. 

………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
- สร้างความเข้าใจ ชี้แจง ระเบียบงานบุคคล ให้ กับ

พนักงาน ลูกจ้างมากขึ้น 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2   i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

3   i๙ การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

75.00 

4 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

5 O1๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

6 O1๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 100.00 

7 O๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

8 O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน. 
แนวทางในการยกระดับการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ที่ ประเด็นข้อคำถาม ผลคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

1   i13  ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

95.33 ข้อคำถาม ที่ได้คะแนนน้อย ที่ สุด  :  
-  กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน………………………………………………………………………………. 
สาเหตุ เ กิดจาก  :  
 ยั ง ไม่ เ ข้า ใจระเบียบและการ ร้อง เ รียนและประพฤติ  
มิชอบ…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเ มิน  :  
- สร้างความเ ข้าใจ  ชี้แจง  ระเบียบกฏหมายต่างๆ  ใ ห้ กับ

พนักงาน  ลูกจ้ างมาก ขึ้น  
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

2   I1๔  ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน ของท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

96.67 

3 i๑๕  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด 

92.00 

4 O22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 92.67 

5 O2๓ ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 92.67 

6 O2๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00 

7 O2๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 100.00 

๘ O2๗ การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy  100.00 

๙ O2๘ การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

๑๐ O2๙ การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

๑๑ O๓๐ การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน 100.00 

๑๒ O๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี 100.00 
๑๓ O๓๒ แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 100.00 

๑๔ O๓๓ รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจรติประจำป ี 100.00 
๑๕ O๓๔ มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

๑๖ O๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคูณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด และยังมี
เจ้าหน้าท่ีบางส่วนเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 

1. จัดทำแผนผังข้ันตอนและ
ระยะ เวลาการปฏิบัติงานของ
ทุกภารกิจ โดยติดต้ังไว้จุดท่ี
ผู้รับ บริการสามารถเห็นได้
อย่างชัดเจน 
2. กำชับเจา้หน้าท่ี   ทุกคน
ให้บริการตามข้ันตอนและ
ระยะ เวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัดฯ 

 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 
และควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกจิ เช่น การดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-
Service หรือช่องทางออนไลน์ 
ให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง 
2. เชิญชวนประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
โครงการต่างๆ  

ไตรมาส 1-4 ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

 

 

 

 

 



14 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงาน
ยังขาดความชัดเจน 

1. หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านชอ่งทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ  

ไตรมาส 1-4 ทุกส่วน
ราชการ 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

มีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ 
และมีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ   

1. ควรมีการจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ทราบ 
2. จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าได้รับ
มอบ หมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ี และได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างไม่เป็นธรรม และมี
บุคลากรในหน่วยงาน  บางรายไม่ทราบเกี่ยว
แนวปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.จัดทำมาตรการการใช้ดุลพินิจ
และอำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การใช้ดุลพินิจ ในการออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
2.ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคล
ภายในและภายนอกได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัดฯ 

 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.ออกประกาศมาตรการแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยกำหนดระยะเวลา ข้ันตอน 
และรายงานผลการแก้ไขปัญหาฯ 

2.เผยแพร่ข้อมูลการรายงานผลการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในเทศบาล
ตำบลนครชัยศรี และประชาชนทราบอย่าง
ท่ัวถึงต่อไป 

1. วิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
ดำเนินการ และการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
มาตรการท่ีกำหนด 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการฯ ให้บุคลากรของ
หน่วยงานทราบ อย่างท่ัวถึง 
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ์

 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม      ต่ำกว่า 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมาย       ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ มีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที่ 96.19 คะแนน  (ผ่านดี) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุ ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.19 คะแนน 

 

       ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
      องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ   
      ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
        I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน ดังน้ัน 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี ้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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       I5 ประเด็น  บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธ์ิ  
         I7 ประเด็น ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21) 
       I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
        I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)  
       I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะ
มีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
      องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง การดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน     
      ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  
      ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
       E4 และ  E5  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)   
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       E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
       E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
        E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั ้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ส่วนที่ 2 ผูป้ระเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
        E4 และ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)    
       E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
       E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
         E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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       E9 ประเด็น มผีู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
      ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
        องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 

 

การวิเคราะหข์้อจำกัดของหน่วยงาน 

ในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ  ใช้การวิเคราะห์จากหลักการบริหาร 4M ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ ข้อจำกัด การดำเนินการ 

1. ด้านบุคลากร (Man) - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เน่ืองจากมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบ 
หลายหน้าที ่

2. ด้านงบประมาณ 
(Money) 

- องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ มีข้อจำกัดด้านงบประมาณที่ใช้ในการ 
ดำเนินการเนื่องจากเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก  

3. ด้านเครื่องมือ 
(Material) 
หรือเทคโนโลยี 

- หน่วยงานมีอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีที่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและงานให้บริการประชาชน แต่บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถใช้งาน 
เทคโนโลยีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4. ด้านการบริหาร 
จัดการ 
(Management) 

- องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ์ิ ไม่มีข้อจำกัดในเรื่องของการบริหารจัดการ 
โดยนโยบายของผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกำหนดให้มีการประชุมและรายงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นประจำ 

 
 

 
 
 


